SiiGa-Gruppe ..

AKTUELLE INFORMATIONEN FUR DIE KUNDEN UNSERES HAUSES KURZ-News September 2017

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kunden, Geschiftspartner und Freunde,

heute erhalten Sie Kurzinformationen fiir den Jahresendspurt 2017.
Ich freue mich auf Thre Response und wiinsche viel Spall beim Lesen!

Thr Prank Ulbrnich

AKTION GOLDSPAREN

Diese endet eigentlich am 30.9.2017. Da aber die ausgeschriebene Mindestanzahl von Teilnehmern fir die Verlosung eines
wertvollen Smartphons nicht erreicht wurde, verldangern wir diese Aktion genau solange, bis 20 Teilnehmer erreicht sind. Die
Chancen stehen dann also 1 : 20 in der Auslosung. Jeder Teilnehmer erhalt auBerdem eine 1 oz Silbermiinze als
Werbegeschenk! Alle Einzelheiten auf www.suega.de/goldsparplan.

PFLEGE-ANALYSE 2017

Wie macht man es richtig? Schlieft man eine Pflegeversicherung ab und zahlt dafir viel Geld ein? Und alles ist ,,umsonst”,
weil man glicklicherweise nicht pflegebedurftig wird?

Wir haben eine Losung flr Sie: Eine Pflegeabsicherung, die garantierte Leistungen erbringt, auch wenn man nicht
pflegebediirftig wurde. Lassen Sie sich Giberraschen: www.suega.de/pflege-analyse.html

RIESTER- UND RURUP-CHECK

Flr Riester- und Rirup-Kunden flgen wir hier ein Formular bei, mit dessen Hilfe Sie Ihren Vertrag auf den neuesten Stand
bringen kénnen.

Riester: Zulageberechtigte erhalten die vollen Grund- und ggf. Kinderzulagen, wenn 4 % vom Jahresbrutto eingezahlt werden.
Beispiel: 30.000 Euro Jahresbrutto, zwei Kinder: es gibt 154 Euro Grundzulage und 2 x 300 Euro Kinderzulage*, also in Summe
754 Euro. Der Eigenanteil betragt in diesem Beispiel 446 Euro im Jahr bzw. 37,17 Euro monatlich. Berechnet aus 1.200 Euro
(=4 % von 30.000 Euro) abziglich der Zulagen (754 Euro). 2018 steigt die Grundzulage auf 175 Euro!

* Wir erlautern Ihnen gern alle Einzelheiten

Riirup: Wer einen Rirup-Vertrag besitzt, darf jahrlich bis zum 15. Dezember Sonderzahlungen bis zum Héchstbeitrag (2017 =
23.361 Euro) tatigen — dies ohne jeglichen Beantragungsprozess. Die Gesamteinzahlung des Jahres 2017 wird mit 84 %
steuermindernd bericksichtigt. 2018 steigt dieser Prozentsatz auf 86 % und auch der Hochstbeitrag wird wieder indiziert.

DREI EURO
Noch einmal Pflege. Diesmal geht es um die junge Pflege (www.junge.Pflegevers.de), die es jungen Menschen ermdglicht,

sich mit marginalen Pramien (eben 3,00 Euro bis Eintrittsalter 50) hochwertig gegen das Pflegerisiko abzusichern. Warum
man das tun sollte und wo der Haken in diesem Angebot liegt, lesen Sie auf der Webseite. Wir versichern lhnen, dass Sie bei
dieser Pramie nichts falsch machen kdonnen. Besser man hat, als man hatte...

MITARBEITER FINDEN, BINDEN & MOTIVIEREN

Dafir reicht ein angemessenes Gehalt schon lange nicht mehr aus!

Wir empfehlen Betriebliche Altersvorsorge (ab 30 Euro je Mitarbeiter im Monat), Betriebliche Gesundheitskonzepte (ab ca.
15 Euro je Mitarbeiter im Monat) und/oder Betriebliche Sachzuwendungen (bis 44 Euro im Monat). Damit hilft der
Arbeitgeber, drei wichtige Anliegen des Arbeitnehmers zu erfiillen: Altersvorsorge, Gesundheit und Vermogenssicherung.
Wir informieren Sie gern persénlich Giber die Méglichkeiten

www.suega.de/eBook bKV.pdf



http://www.suega.de/goldsparplan
http://www.suega.de/pflege-analyse.html
http://www.junge.pflegevers.de/
http://www.suega.de/eBook_bKV.pdf

KLASSIK modern

Dieses innovative Altersvorsorgekonzept eignet sich fur die private, aber auch fir die Betriebliche Altersvorsorge.

Das Grundprinzip besteht darin, an den Gewinnen des DAX- (oder EURO Stoxx 50-) Index beteiligt zu sein, nicht aber an
dessen Verlusten. Realisiert wird das (einfach ausgedriickt), indem man nur ca. 60 % der Gewinne erhélt, und die restlichen
rund 40 % fiur den Ausgleich von Verlustjahren einbehalten werden. Das Risiko liegt komplett beim Versicherer. In den letzten
21 Jahren (bis einschlieBlich 2017) wurden 13 mal Gewinne erwirtschaftet und nur acht Verlustjahre registriert. Im
Durchschnitt lag der jahrliche Gewinn bei 5,8 %. Im Indexjahr 1.8.2016 bis 31.7.2017 wurden 8,94 % Jahresrendite erzielt.
www.suega.de/media/KM2017.pdf

Wir erstellen lhnen gern ein Angebot nach lhren Vorgaben! Sie sind an der Borse und kénnen nur gewinnen!

FINAZIERUNGS-KONDITIONEN

Unser Baufi-Partner bietet lhnen die folgenden Konditionen fiir den Eigenheimbau an:

10 Jahre fest: Sollzins 1,10 %, effektiv 1,11 %; 15 Jahre: 1,55% / 1,56 % 20 Jahre:1,90% /1,92 %
Gliltig bei guter Bonitat; bis 60 % Beleihung, 100 % Auszahlung, Sondertilgung bis 5 % der Darlehensumme pro Jahr, 12
Monate ohne Bereitstellungszins, bis zehn Teilauszahlungen, keine Gebiihren, keine Schatzkosten

Sie suchen eine glinstige Finanzierung? Sprechen Sie uns an!
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