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Drohende Altersarmut?

In Deutschland? Kaum zu glauben, aber fiir viele Deutsche wird dies immer wahrscheinlicher!
Ich kénnte Ihnen ein Dutzend Grinde anfuhren, warum ich zu dieser Annahme komme. Die
wichtigsten sind das derzeitige Zinsniveau, das vielen Menschen das Sparen sinnlos
erscheinen lasst und die deshalb fehlende bzw. viel zu niedrige Altersvorsorge und natirlich
die Situation der gesetzlichen Rentenversicherung mit Versteuerung und hohen
Sozialversicherungsbeitrdgen. Hinzu kommt vielleicht noch das Misstrauen in den Euro und
die Millionenverschwendung in diesem Land. Die Schere zwischen arm und reich &ffnet sich
immer mehr.

Kein Wunder, dass der kleine Blrger oft das Sparen eingestellt hat. Versicherungen werden
gekindigt - verstandlich, wenn man die seinerzeit prognostizierten Ablaufleistungen mit den
heute erzielten tatsachlichen Ergebnissen vergleicht. Dabei gleicht die Kindigung einer
Lebensversicherung einer zweiten Geldvernichtung. Es gibt keine Anlagemdglichkeiten
mehr, vielleicht mit Ausnahme der Direktanlage an der Borse, die aber gerade erst daran
erinnert hat, dass es von Zeit zu Zeit auch mal einen Crash gibt. Gold legt ebenfalls eine
stédndige Berg- und Talfahrt hin und auferdem kann man es nicht essen. Im
Versicherungsbereich gibt es zwar noch einige Méglichkeiten (siehe Riester mit Zulagen und
Rurup mit hohen Steuerersparnissen) - aber im Vergleich zu “friher” mit viel niedrigeren
Renditen.

Wie sollte eine ideale Altersvorsorge aussehen - also zum Zeitpunkt des Renteneintritts
betrachtet? Sie sollte standig verfligbar sein und wenig Kosten verursachen. Wahrscheinlich
knapp die Halfte der Deutschen baut hingegen auf Immobilien. Wer ein eigenes Haus besitzt,
weil}, dass es nicht so schnell zu Geld zu machen ist und im Gegenzug standig Geld kostet.
Das eigene Haus ist keine Altersvorsorge, sondern wohl eher eine MaRnahme um im
mittleren Alter komfortabel zu leben. Rasenmahen und Schneeschippen mit 85 macht
wahrscheinlich keinen so grof3en SpalR...

Welche Lésungen biete ich an? Nach wie vor Rentenversicherungen - die garantieren lhnen
eine lebenslange Rentenzahlung. Das gibt eine gewisse Sicherheit, wenn es auch nicht
moglich sein wird, damit die gesamte Rentenliicke zu schlieRen.

Als Zusatzvorsorge kommen unbedingt Edelmetalle in Frage. Die sind seit tausenden Jahren
der Inbegriff von Reichtum und Sicherheit und werden es wohl auch in Zukunft bleiben.
Weitere Alternativen waren Bausparvertrage. Das sind zwar Sachwerte, jedoch helfen sie,
lhre Immobilie zu erhalten. Denken Sie daran, dass wir in ca. zehn Jahren sehr
wahrscheinlich ein viel héheres Zinsniveau haben werden.

Betriebliche Krankenversicherung

Dieses Angebot richtet sich an alle Unternehmen mit wenigstens zehn Beschatftigten! Die

bKV ist ein Instrument der Mitarbeiterbindung und Mitarbeitergewinnung. Samtliche

Informationen kdnnen Sie hier downladen oder von uns in gedruckter Form abrufen:
www.suega.de/eBook_bKV.pdf

PKV-Tarifwechsel

Es gibt viele Privat-Krankenversicherte, die Uber zu hohe Pramien klagen. Dies garantiert
auch in meinem Bestand, wobei es hier eher die Ausnahme ist. Die meisten meiner Kunden
sind in sog. Grofschadentarifen (beste Leistungen, niedrige Préamien, hohe Eigenanteile)
versichert. Zusétzliche Sicherheit bietet der Verein Gesundheitsvorsorge e.V.

Weitere Infos und Kontaktmdéglichkeiten: www.gv-intelligent.de.

Fir alle Kunden, die vermeintlich zu hohe Préamien zahlen, bieten wir einen perfekten Service
an, einen Tarifwechsel nach § 204 Versicherungsvertragsgesetz.

Dieser erfolgt innerhalb des bestehenden Versicherers und ohne Aufgabe der vorhandenen
Alterungsriickstellungen. In vielen Féllen verbessern sich sogar die Leistungen! Hilfe gibt es
auch in zunéachst aussichtslos scheinenden Fallen, so auch bei vorhandenen Krankheiten!
Nach unseren Erfahrungen sind Uber 200 Euro monatliche Prédmiensenkung mdéglich.
Lediglich dann, wenn der Kunde von sich aus bereits friher einen Tarifwechsel durchgefiihrt
hat, kann das Ergebnis deutlich schlechter ausfallen.

Daher unser Rat: Lassen Sie sich professionell beraten! Wir stellen lhnen den Kontakt zu
einer renommierten Beratungsgesellschaft her, die die komplette Umstellung vornimmt,
natirlich in stédéndigem Kontakt mit Ihnen. Sie zahlen eine Beratungsgebuhr von zehn
Einsparungsbetragen zuzuglich Mehrwertsteuer. Das waren dann bei z.B. 200 Euro
Einsparung rund 2.400 Euro Gebiihren. Man kénnte das aber auch so ausdriicken, dass Sie
diese 2.400 Euro bisher zu viel zahlen (200 Euro im Monat), und die Einsparung erst im
zweiten Jahr der Umstellung beginnt und viele Jahre in die Zukunft wirkt. Warten Sie also nicht
zu lange - die Zeit |auft!

Unser Versprechen: Dieser Service ist fur Sie vollig kostenlos, wenn Sie die lhnen
unterbreiteten Umstellungsangebote (aus welchem Grund auch immer) nicht annehmen!

Sehr geehrte Damen und
Herren, liebe Kunden,
Geschaftspartner und Freunde,

Heute erhalten Sie die neue “SuGa-
Gruppe” mit folgenden Themen:
- PKV-Tarifwechsel nach § 204 VVG:
Besser versichert mit niedrigerer Pramie
- DREI EURO im Monat:
Die beste Lésung von 21 bis 50!
- Betriebliche Krankenversicherung
Ein neuer PRIVAT-Report ist online!
- Buchempfehlung:
Wichtiges aus /hrem Leben
- Ist das die Zinswende?
Baufinanzierungszinsen steigen seit Marz!
- einige Kurzmeldungen aus der Branche
Ich freue mich auf Ihre Response und
wiinsche viel Spal beim Lesen!

O Tk UWlbnicht
DREI EURO

DREI EURO kostet das erste Bier in einer
Gaststatte, ein Eisbecher oder ein Schoppen
von dem guten Roten. Drei Euro - so “hoch” ist
auch der Monatsbeitrag einer hochklassigen
Pflegetagegeld-Absicherung tber 50 Euro
(ca. 1.500 Euro im Monat!) mit Leistungen in
allen Pflegstufen bei einem angesehenen
deutschen Versicherer fur alle im Eintrittsalter
von 21 bis 50 Jahren.
UNGLAUBLICH? Nicht, wenn man den
Hintergrund fur die niedrige Pramie kennt. Der
Tarif ist deshalb so glinstig, weil er ohne
Alterungsruckstellungen kalkuliert ist. Der
Versicherer unterbreitet deshalb regelmaRig
Umstellungsangebote in altersgerechte
Pramien - Sie missen diese aber nicht
annehmen. Wenn Sie es so wollen, sind Sie
bis zum Alter 60 fur diesen minimalen
Monatsbeitrag perfekt abgesichert.
Alle Einzelheiten zu diesem Angebot erfahren
Sie in unserem neuen PRIVAT-Report unter
www.suega.de/eBook_JP.pdf
oder auf Anforderung auch in der gedruckten
Fassung. Auf rund 40 Seiten erfahren Sie
alles Uber die junge Pflege und warum dieser
Tarif die allererste Wahl fir junge Menschen
ist. In diesem Alter denkt man normalerweise
nicht an das Thema Pflegebedurftigkeit. Und
gerade das ist das Problem: Man ist darauf in
keiner Weise vorbereitet!
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Alle in diesem Newsletter veréffentlichten Empfehlungen,
Berichte, Resultate und Kommentare werden aus der Sicht
einer kundenorientierten Beratungstatigkeit gemacht und
sind sorgféltig recherchiert. Eine Gewahr kann dennoch nicht
tibernommen werden.

Namentlich gekennzeichnete Kommentare widerspiegeln
ausschlieBlich die Meinung des Verfassers!
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Ist das die Zinswende?

Am 20. Mérz 2015 zeigte unser Zinstableau den niedrigsten Stand aller Zeiten an. 1,61 %
betrug der Effektivzins fur ein Annuitdtendarlehen ab 100.000 Euro bei einem Beleihungs-
auslauf von maximal 60 % und 15 Jahren Zinsfestschreibung. Fir funf Jahre Zinsfest-
schreibung waren nur 0,55 % Effektivzins angegeben.

Heute stehen wir schon wieder nach fiinf Zinsschritten bei 2,22 % bzw. 1,31 % (15 bzw. 5
Jahre Festschreibung).

Baufinanzierungs-Interessenten sind also gut beraten, sich zu sputen! Das heif3t nicht, dass
man Uberstirzt handeln sollte. Auf Grund fehlender Alternativen ist der Immobilienmarkt eine
gute Anlage - aber auch mit inzwischen stark gestiegenen Preisen. Falls Sie eine
Finanzierung benétigen, stehen wir gern zur Verfiigung.

Hier ein repréasentatives Beispiel mit 10 Jahren Zinsfestschreibung:

Kunde: Arbeitnehmer, gute Bonitadt, Kaufpreis der Immobilie 200.000 Euro zuziglich
Nebenkosten, Beleihungsgrad: bis zu 60 % der Anschaffungskosten; Nettodarlehensbetrag:
120.000 Euro, Auszahlung: 100 %; Sollzins: 1,70 % p.a.; Effektivzins: 1,71 %; monatliche
Annuitét bei 1 % Tilgung: 270 Euro. Eine héhere Tilgung ist hier sicher angeraten!!!

Wenn die KFZ-Versicherung zu Unrecht zahit

Auch wenn der Kunde sicher ist, keine Schuld an dem Unfall zu haben, ist er mitunter
enttduscht, wenn die Versicherung doch zahlt (und er deshalb nach der Riickstufung im
nachsten Jahr mehr Prédmie zahlen muss). Erstaunlich ist, dass dies so rechtmaRig ist.
Versicherer durfen selbst entscheiden, ob und wie sie einen Schaden regulieren. Sie haben
dabei viel Ermessensspielraum. So ist die prozentuale H&he einer Mitschuld oftmals
Streitpunkt. Hinzu kommt dort, dass die gegnerische Versicherung auf eine ganz andere
Quotierung kommen kann - und auch das im Ermessensspielraum liegt.

Der Versicherer darf keine Leistungen erbringen, wenn die Schuld ganz offensichtlich nicht
nachweisbar ist. Es reichtaber, wenn es Anhaltspunkte fiir eine Mitschuld gibt.

Naturlich muss man auch berlcksichtigen, dass es einen viel héheren (auch zeitlichen)
Aufwand machen wiirde, jeden Schaden durch ein Gutachten oder vor Gericht entscheiden
zulassen...

Die Renten-Info richtig lesen und verstehen

Die Renteninformation, die lhnen jedes Jahr zugeht, enthalt einige Tucken! Zum einen
werden recht hohe Leistungen prognostiziert, andererseits die Steuer- und SV-Beitrége sowie
die bis zum Rentenbeginn wirkende Inflation nur am Rande erwahnt.

Von der ausgewiesenen Rentenleistung gehen (je nach weiteren Einkommen) ca. 20 bis 25 %
Steuern ab und (nach heutigen Werten) ca. 11,5 % Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitrage. Auf diese Weise verschwindet schon mal ein rundes Drittel der angegebenen
Summe. Je nachdem, wie lange Sie noch auf die erste Rente warten dirfen, arbeitet die
Inflation entsprechend gegen Sie. Als bereinigter Effektivbetrag nach heutigem Geld bleibt
dann meist nur rund die Halfte des ausgewiesenen Betrages tbrig.

Wenn Sie es genauer wissen wollen, nutzen Sie unseren Rentenrechner, den wir lhnen als
selbstrechnendes pdf-Formular gern per eMail zusenden!

Vollmachten und Verfiigungen

Hier geht es um die Vorsorgevollmacht und die Patientenverfiigung, aber auch um
Verfugungen, die ein Versicherter trifft, wenn es um Bezugsberechtigungen im Todes- oder
Erlebensfall geht. Gerade bei letzteren kann es zu groRen Problemen kommen, wenn man
nicht an deren Aktualisierung (z.B. nach Scheidung oder Tod eines Bezugsberechtigten)
denkt. Unklare Festlegungen (z.B. “gesetzliche Erben”) sollte man vermeiden und lieber
konkrete Namen (mit Geburtsdatum) angeben. Das macht bei Veranderungen etwas mehr
Arbeit- man ist aber auf der sicheren Seite!

Wenn Sie noch keine Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht erstellt haben, kénnen
Sie sich an einen Notar oder Rechtsanwalt wenden - Sie kénnen dies aber auch tber
unsere Kontakte umsetzen. Die Dokumente sollten sicher verwahrt sein und von Zeit zu
Zeit aktualisiert werden! Wir informieren Sie gern Gber unser Angebot. Bitte schauen Sie
auch hier: www.Mein-Lebens-Buch.de

“Wichtiges aus meinem Leben” ist ein Eintragungsbuch fiir alle wichtigen Dinge im Leben
und passt damit perfekt zu diesem Thema. In jeder Buchhandlung als Broschur oder
Hardcover-Version erhaltlich und direkt bei den Autoren auch in handgefertigter Leder-
Ausfuihrung mit goldener Namenspragung des Besitzers. Ein ideales Geschenk zu runden
Geburtstagen oder anderen Jubilden - und natiirlich auch zum Weihnachtsfest!

Anhebung der Fordergrenze bei der Basisversorgung
Das steuerliche Abzugsvolumen flir Beitrége in eine Alters-Basisversorgung (dazu gehort die
gesetzliche Rentenversicherung, berufsstdndische Versorgungswerke, Knappschaft,
landwirtschaftliche Alterskasse und die private Basis-/Rirup-Rente) wird kiinftig dynamisiert.
Bisher war der Hochstbetrag auf 20.000 Euro im Jahr festgelegt und hatte vor allem fir die
steuerlich beglinstigten Zuzahlungen in die Riruprente Bedeutung. Ab 2015 wird dieser
Hochstwert an die knappschaftliche Rentenversicherung (West) gekoppelt und steigt auf
22.172 Euro. Zusammen veranlagte Ehepartner kdnnen bis zum Doppelten dieses Betrages
steuerlich ansetzen. Die Rurup-Rente zeichnet sich durch die Méglichkeit von Zuzahlungen
aus, die zumeist am Jahresende getéatigt werden, z.B. um Abfindungen oder héhere Gewinne
steuerlich abzufedern. Im Jahr 2015 wirken 80 % der Zuzahlungen steuermindernd.

KURZMELDUNGEN

Kopieren verboten!
Hatten Sie es gewusst? Bereits seit 2010 ist
es grundsétzlich verboten, den Personal-
ausweis zu kopieren, zu scannen oder als
Pfand zu verlangen. Ausnahmen sind nur fur
einige Behorden, fur Banken und Telekom-
munikationsanbieter zulassig.

115.000 Euro ohne Gesundheitsfragen
Eine Todesfallabsicherung von bis zu 115.000
Euro ohne Gesundheitsfragen erhalten Sie
von uns aus einer Hand. Es handelt sich um
drei Teilvertrage. Anstelle der Gesundheits-
fragen gibt es drei Jahre Wartezeit, bis die
volle Versicherungssumme gilt.

PKV ohne Vorversicherung
Es gibt wieder Angebote am Markt, ohne die
gefurchteten Nachzahlungen in eine PKV
einzutreten. Lediglich ein Arztattest ist
notwendig. Interesse? Bitte anrufen!

PHOENIX Managed Account
Nach rund zehn Jahren ist das PHOENIX-
Insolvenzverfahren doch noch zur Zufrieden-
heit der meisten Anleger zu Ende gegangen.
Anders als bei anderen Pleiten war das dort
angelegte Geld zu 90 % (bis 20.000 Euro je
Anleger) Uber einen Einlagensicherungs-
fonds abgesichert.

KTG nicht vergessen!
Gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer
sollten an eine Krankentagegeldversicherung
denken. Bei langeren Krankheiten werden
dann die versicherten Tagegelder ausgezahlt
und sichern das bisherige Einkommen
einigermaRen ab. Ublicherweise werden
nach der sechsten Woche AU je nach
Einkommen finf, zehn oder 15 Euro je Tag
versichert.

KTG fiir GmbH-GGF

Fur das Unternehmen kann die Arbeits-
unfahigkeit des Geschéaftsfiuihrers zu ernsten
finanziellen Folgen fiuhren - vor allem in
kleineren Unternehmen. Uber PKV-Tarife ist
es moglich, das Risiko des Unternehmens
abzusichern und sogar die entstehenden
Kosten steuermindernd anzusetzen.

Nehmen Sie Bargeld?

Wahrend man friher in den Geschaften mit
“‘Haben Sie ...” nach Bickware fragte, wird
man in Zukunft wohl “Nehmen Sie Bargeld?”
fragen. Die Bestrebungen, dieses abzu-
schaffen, nehmen offensichtlich zu. Es geht
dabei nicht zuerst um Kleinmiinzen, was ja
noch versténdlich wére, sondern um die
Festlegung von Hoéchstbetragen, tber die
hinaus Waren nur per EC - oder Kreditkarte
bezahltwerden durfen.

Goldsparen
betriebliche KV

junge Pflege
Lebensbuch
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