
Die Renten-Lücke

Sehr geehrte Damen und
Herren, liebe Kunden,
Geschäftspartner und
Freunde,

es wird Herbst und das Jahr 2005 neigt
sich unweigerlich dem Ende entgegen.
Vielleicht wollen auch Sie die verblei-
bende Zeit bis zum Jahreswechsel
nutzen, um einige Versicherungs- bzw.
Finanz-Angelegenheiten zu klären.
Hier unsere Tipps:

Investmentfonds kehren ins Anleger-
Interesse zurück

Neuer Termin und neuer Veranstal-
tungsort! Referent: Clemens Hart aus
Chemnitz

Außergewöhnliches Angebot einer
Unfallversicherung

Am 10.1. erfolgt dieAuslosung

Neuigkeiten aus der Branche

ALTERSVORSORGE 2005

GESUNDHEITSTAG 2005

GEIZ IST GEIL

EMPFEHLUNGSAKTION

DIES UND DAS

Viel Spaß beim Lesen
wünscht Ihr

Frank Ulbricht

Herausgeber: SüGa Versicherungsmakler GmbH, Affalter,
Hauptstraße 43, 08294 Lößnitz,
HRB Chemnitz 14834, GGF Frank Ulbricht,
Telefon 03771 / 33 257 + 300 400, Fax 33 256,
mobil (D1) 0171 / 89 43 900,
eMail: Frank.Ulbricht@SueGa.de
Internet: www.SueGa.de, www.Premium-PKV.de
Ltr. Innendienst: Frau Jessica Preidel, 0172/9328608
eMail: Sekretariat@SueGa.de
Kundenberater im Außendienst: Klaus Buchheim
Tel.
Alle in diesem Newsletter veröffentlichten Empfehlungen, Berichte,
Resultate und Kommentare werden aus der Sicht einer
kundenorientierten Beratungstätigkeit gemacht und sind sorgfältig
recherchiert. Eine Gewähr kann dennoch nicht übernommen
werden.
Namentlich gekennzeichnete Kommentare widerspiegeln
ausschließlich die Meinung des Verfassers!

MITARBEITER/INNEN GESUCHT:
Falls Sie Interesse an einer Mitarbeit in unserem
Unternehmen haben, so zögern Sie nicht, uns
anzusprechen. Wir suchen Mitarbeiter jeden Alters,
die in der Lage sind, selbständig und motiviert zu
arbeiten sowie sich schnell in ein neues Aufgaben-
gebiet einzuarbeiten.
Wir bieten Ihnen mit PREMIUM SELECT ein TOP-
PRODUKT, das einzigartig in Deutschland ist und
durch hohe Kundenakzeptanz für Ihren Erfolg steht.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

0371/2737095, mobil 0174/1036078

Stichtag 22.6.1999!
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IMPRESSUMUNFALLVERSICHERUNG  MAL ANDERS!
GEIZ IST GEIL! Gilt das auch imVersicherungsbereich?Wir befürchten JA. VieleMenschen
müssen auf Grund der wirtschaftlichen Lage sehr genau rechnen. Da sollte unser neues
UNFALL-Produkt gerade richtig kommen:
Unser Tipp:BetrachtenSie IhreUnfallversicherungalsRISIKO-Versicherung!

DIE LÖSUNG: Unfall-Risiko-Versicherung

Waskostet dieUnfall-Risiko-Versicherung?

Wie Sie wissen, muss man nicht jedes Risiko von der ersten Mark oder vom ersten Cent an
versichern. Warum also sollten Sie nicht auch in der Unfallversicherung nach diesem Prinzip
verfahren? Überlegen Sie, ob Sie schon bei geringeren Invaliditätsgraden Leistungen aus der
Unfallversicherung benötigen, bzw. obSie bereit sind, die dafür verlangtenPrämien zu zahlen.
Ist es nicht eher so, dass die Versicherungsleistung nach einemUnfall mit glücklicherweise nur
geringen Folgen in vielen Fällen auf dem Sparkonto landet? Die Auszahlung geringer
Invaliditätsgrade wird meist quasi als �Schmerzensgeld� betrachtet, da in diesem Fall nur
minimale oder gar keine Folgekosten auf den Versicherten zukommen.Wie sollte auch der als
Beispiel vielzitierte Wohnungsumbau erfolgen, um auf einen fehlenden Finger oder eine
Bewegungseinschränkung im Schultergelenk zu reagieren? Fakt ist, dass viele Versicherte
erst bei höheren Invaliditätsgraden eine echte finanzielleMehrbelastung haben und dann auch
(entsprechend höhere) Leistungen der Versicherungsgesellschaft benötigen.
Ganz einfach: Der Versicherte vereinbart eine Invaliditätssumme (maximal 500.000 Euro), die
als Fixbetrag ausgezahlt wird, wenn ein Unfall zu mindestens 50% Invalidität führt. Unter 50%
Invalidität erfolgt . Der Versicherte kann sich so absolut preiswert versichern,
weil er sich auf eineGrunddeckung fürwirklich schwereUnfälle konzentriert.
Weniger als Sie denken: Ein Versicherter in Tarifgruppe A zahlt für 250.000 Euro
Versicherungssumme . Bei einem Unfall ab 50% Invalidität wird ihm
die volle Versicherungssummeausgezahlt, darunter erhält er keine Leistung!

keine Leistung

nur 104,50 Euro jährlich

PRIVATE ALTERSVORSORGE:
100% flexibel, und ohne Zwangsverrentung

Seit 1.1.2005 ist der Verkauf von Lebens- und Rentenversicherungen stark gesunken. Die
Ursachen sind klar: Die Besteuerung der Neuabschlüsse und die Unattraktivität der seitdem
angebotenen geförderten Altersvorsorgeprodukte. Vielen Menschen sehen in den neuen
Produkten eine Mogelpackung, da die viel gepriesenen Steuervorteile natürlich einkommens-
abhängig sind und gerade für Geringverdiener keinen besonderen Anreiz darstellen, ganz
davon abgesehen, dass viele Familien froh sind, den Lebensunterhalt bestreiten zu können.
Da bleibt vielfach kein Platz für eine Altersvorsorge, deren Guthaben erst mit Rentenbeginn
verfügbar ist, und dann auch nur als laufendeRentenzahlung.

Ein völlig flexibler Sparvertrag bei einer echten
Vermögensverwaltung! Ein Angebot der Fürst Fugger Privatbank Augsburg, die auf die
jahrhundertelange Tradition der Kaufmannsfamilie Fugger verweisen kann. Früher profitierten
davon Kaiser und Könige, heute SIE! Das Angebot beinhaltet ganz �normale�
Investmentfonds. Sie nennen nur Ihr Anlegerprofil und die gewünschte Richtung Ihres
Engagements und alles weitere regeln die Augsburger Experten. Eine gewünschte
Todesfallabsicherung lässt sich zusätzlich über eine preiswerte Risiko-LV darstellen. Der
optimaleErsatz also für die �alte� Lebens- oderRentenversicherung.

Im WELT-DepotA könnenwir Ihnen einen hohenRabatt auf den sonst
5%betragendenAusgabeaufschlag geben, wennSie sich für eine feste Laufzeit des Vertrages
und 3% Dynamik entscheiden.

WIR HABEN DAS BESSERE ANGEBOT:

Unser TOP-Angebot:
Der normale Ausgabeaufschlag in Höhe von 5% auf die

geplante Einzahlungssumme wird um 1,5% pro Laufzeitjahr reduziert. Zusätzlich erhalten Sie
einen Treuebonus in Höhe von 50% des Ausgabeaufschlages am Ende der festgelegten
Laufzeit, wenn Sie den Sparplan bis dahin bedient haben und keine Entnahmen erfolgt sind.
Bei einer 10-jährigen Laufzeit beträgt Ihr Rabatt auf den Ausgabeaufschlag insgesamt knapp
60% des ursprünglichen Betrages. Selbstverständlich können Sie weiterhin

. Im Falle einer Stornierung des Sparplanes oder von vorzeitigen
Auszahlungen verfällt lediglich IhrAnrecht auf denTreuebonus amEndedesVertrages.Hätten
Sie sich von Beginn an für die feste Laufzeit des Vertrages entschlossen, gäbe es den
Treuebonus natürlich von vorn herein gar nicht erst. Sie haben natürlich Recht, wenn Sie
sagen, dass man bei bestimmten Direktbanken Fonds mit noch geringeren oder völlig
erlassenenAusgabeaufschlägen kaufen kann. Dort müssten Sie aber selbst die Kontrolle und
Umschichtung vornehmen,wozumanchmal einfach die Zeit und die nötigeSachkenntnis fehlt.
Das Fürst-Fugger-Angebot gilt für Sparbeträge und bis zu einer max.
Laufzeit von 30 Jahren. Einmalanlagen sind ab 10.000 Euro möglich bzw. in Verbindung mit
demSparplan von nur 5.000Euro. Aus 50Euromonatlicher Einzahlung (plus 3%
Dynamik p.a.) entwickeln sich über 100.000 Euro bei einer 30-jährigen Spardauer und einer
angenommenen Wertentwicklung von 9% p.a.. Selbstverständlich ist dieser Wert nicht
garantiert. Die tatsächlicheWertentwicklung kann höher oder niedriger ausfallen.

ständig über Ihr
Guthaben verfügen

nicht

ab 50 Euro monatlich
EinBeispiel:
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VEREIN GVI: TAG
DER OFFENEN TÜR
Der nächste Tag der offenen Tür des Vereins
Gesundheitsvorsorge e.V. findet am
Dienstag, den 1. November, 19.00 Uhr im
Hotel Roß, ältestes Gasthaus Sachsens,
Markt 1, 08297Zwönitz, statt.
Anfahrtshinweis: von der A 72 Abfahrt
Stollberg West auf B 169 in Richtung Aue,
am AbzweigAffalter in Richtung Zwönitz und
dort direkt amMarkt.
Die reguläre Vorstandssitzung des Vereins
wird traditionell dazu genutzt, Interessenten
die Vereinsarbeit näher zu bringen und
aktuelle Fragen zu beantworten. Der Verein
wendet sich hauptsächlich an Selbständige
und bietet diesen Rat und Hilfe zur
Gesundheitsvorsorge an und unterstützt die
Mitglieder im Krankheitsfall auch finanziell.
Teilnahmemeldungen bitte ab sofort an
03771/33257 oder 037296/84762.
www.gv-intelligent.de

UNSERE EMPFEHLUNGSAKTION: HOLEN
SIE SICH IHREN “BEZAHLT”-STEMPEL!

VielenDank für IhreEmpfehlung!VielGlückbei derAuslosung!

Wir sind stets bemüht, Ihnen außergewöhnlich günstigeAngebote zu unterbreiten. Dabei werden
Sie von uns immer auch auf die möglicherweise bestehenden Mängel oder Nachteile der
angebotenen Produkte aufmerksam gemacht. Absolut �nebenwirkungsfreie� Produkte ohne
jegliche Nachteile dürften in der Versicherungsbranche nur sehr selten vorkommen. Meist ist es
der Preis, der einen Versicherungsabschluss verhindert. Schauen Sie sich unsere Angebote an
und entscheiden Sie in aller Ruhe. Für unsere Hauptprodukte stehen umfangreiche schriftliche
Dokumentationen zur Verfügung. Es kann also nicht das passieren, was bei vielenVersicherungs-
abschlüssen an der Tagesordnung ist: Der Vertreter malt ein Blatt voller Zahlen, der Kunde
unterschreibt denAntrag unten rechts, und wenn der Vertreter zur Tür hinaus ist, weiß der Kunde
schon nichtmehr, was er unterschrieben hat.

Sicherlich gibt es auch in Ihrem Bekanntenkreis Menschen, die eine fundierte
Versicherungsberatung wünschen. Meine Bitte: Empfehlen Sie uns weiter. Geben Sie dieses
Infoblatt weiter oder nennen Sie dem Interessenten unsere Rufnummer oder geben Sie uns die
Kontaktdaten der Interessenten. Jede Empfehlung (unabhängig, ob diese erfolgreich ist oder
nicht) nimmtmit einemLos an unserer großenVerlosung am10.1.2006 teil. ZurAuslosung kommt
ein Hotelgutschein für zwei Personen im Jens-Weißflog-Appartementhotel Oberwiesenthal für
zwei Übernachtungen incl. Halbpension, einer Massage und freiem Eintritt in die
Saunalandschaft.
Und noch ein Pluspunkt: Wenn Sie PREMIUM SELECT, unser derzeit erfolgreichstes Angebot,
erfolgreich weiterempfehlen, erhalten Sie von uns für jeden Vertragsabschluss einer
Krankenvollversicherung einer erwachsenen Person, der daraus bei uns resultiert, ebenfalls
einenHotelgutscheinwie oben beschrieben für einePerson.

NEHMEN SIE TEIL AN UNSERER GROSSEN EMPFEHLUNGSAKTION MIT DEM JENS-
WEISSFLOG-APPARTEMENTHOTELOBERWIESENTHAL!

GELD  ZURÜCK  VON  RENTENVERSICHERUNG?
Dieser Hinweis richtet sich an alle Familienunternehmen. Wenn Sie Familienangehörige (meist
Ehegatten, aber auch Kinder, Eltern oder andere Verwandte) beschäftigen, ist es dringend
angeraten, derenSozialversicherungsstatus feststellen zu lassen.Die Zahlung vonBeiträgen und
deren Annahme durch die Sozialversicherung ist allein kein Beweis für die tatsächliche
Pflichtmitgliedschaft. Im Leistungsfall (also z.B. bei Eintritt von Arbeitslosigkeit) verweigern die
Behörden immer öfter die Leistungen mit dem Hinweis, dass keine Sozialversicherungspflicht
bestanden habe und die Betreffenden als selbständig einzustufen sind. Um Sicherheit zu haben,
ist es ratsam, den Sozialversicherungsstatus abklären zu lassen (für neue
Beschäftigungsverhältnisse seit 2004 wird dies durch eine Clearingstelle automatisch geprüft).
Sie können dies selbst tun oder über uns beauftragen. Falls Sie über uns gehen wollen, leiten wir
IhreAnfrage an geeigneteRechtsanwaltskanzleienweiter.
Ein wichtiger Hinweis: Die Beiträge für die Krankenversicherung werden für vier Jahre, die für die
Rentenversicherung für maximal 30 Jahre zurückerstattet. Auch der zuviel gezahlte 50%-Anteil
desArbeitgeberswirdmit erstattet. DieBetroffenen sollten schnellstens reagieren!

GESUNDHEITSTAG  SACHSEN  2005
Der Verein GESUNDHEITSVORSORGE e.V. lädt ein:

Freitag, 7. Oktober 2005, 19.00 Uhr
Sportcenter am Stadtpark, Chemnitz, Dittersdorfer Str. 83

DAS ANTI-AGING-KONZEPT:DieMethodenderAlternsverzögerung

Gibt es die ewige Jugend?

GESUNDHEITSTAG2005

Ein hohes Lebensalter in Gesundheit zu erreichen, ist ein Lebensziel vieler Menschen. Der
Traum vom Jungbrunnen wird oft geträumt, besonders wenn sich erste Probleme einzustellen
beginnen.

Nicht wenige Ärzte, Wissenschaftler und Naturheilkundler arbeiten
an ihr ernsthaft. Und natürlich auf natürlichem Weg. Die Anti-Aging-Methoden versammeln die
besten alten und neuenWege für einAlter in jugendlicher Frische.
100 Jahre inGesundheit zu erlebenmuss keineVision sein, sondern kannWirklichkeit werden.
Wenn auch Sie den Wunsch haben, ein hohes Alter gesund zu erleben, dann laden wir Sie ein,
den erstenSchritt zuwagen oder sich auf demschon eingeschlagenenWeg von uns begleiten zu
lassen.
Wir machen es Ihnen leicht: Kommen Sie am Freitag, den 7. Oktober 2005 ab 18.00 Uhr in das
Sportcenter am Stadtpark in Chemnitz. Der Verein �Gesundheitsvorsorge� e.V. veranstaltet an
diesemTagden undSie sind herzlichst eingeladen!

Der Referent:
Clemens Hart

Altendorfer Str. 16, 09113 Chemnitz
Facharzt / Ernährungsmediziner

Naturheilverfahren
www.Naturheilkunde-Chemnitz.de
www.IntegraleNaturmedizin.de

18.00 Uhr Einlaß; 19.00 Uhr Begrüßung;
19.10 Uhr bis 20.15 Uhr Vortrag

Clemens Hart
anschließend come together mit

Verkostung von Wellnessgetränken und
einer kleinen Rotweinprobe;

Abschlußverlosung von Preisen
unserer Sponsoren unter allen

Anwesenden!
DER EINTRITT IST FREI!

TEILNAHMEMELDUNGEN UNTER
TEL. 03771/33257 ERWÜNSCHT!

Seine gesamten praktizierten Naturheil-
verfahren und Therapien hier aufzuzählen,
würde den verfügbarenRahmen sprengen.
Clemens Hart praktiziert in Chemnitz und ist
weit über die Grenzen seiner Heimatstadt
bekannt.

PROGRAMMABLAUF:

PFLEGE-TAGEGELD
Etwas beunruhigend ist sie schon, die
Diskussion über die Durchgriffshaftung bei
Pflegefällen auf Familienangehörige. Egal,
wie dramatisch die Situation dargestellt wird:
Der Pflegeversicherung geht es genauso,
wie den übrigen Sozialversicherungs-
zweigen, nämlich schlecht. Wer es sich
finanziell leisten kann, sollte durch eine
Pflegezusatzversicherung die finanziellen
Lücken zwischen der Leistung der Pflege-
Pflichtversicherung und den viel höheren
tatsächlichen Kosten schließen. Wer kein
Geld dafür übrig hat, der muss mit dem
verbleibendenRisiko leben.
Wir können Ihnen Pflegetagegeld-Tarife

( dannwerden 25%
des vereinbarten Tagessatzes ausgezahlt)
anbieten. Bei einem Tagessatz von 50 Euro
kommen folgendePrämien zustande:

Monatsbeiträge in Euro:
Mann 10,15 17,55 30,25
Frau 15,15 26,55 44,80

mit
Leistung abPflegestufe 1

Eintrittsalter 30 40 50 .

AM 30.9. IST ULTIMO: www.PREMIUM-PKV.de
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Absender:

SüGa Versicherungsmakler GmbH
Affalter
Hauptstr. 43

08294 Lößnitz

Per Telefax an 03771/33256 oder 33253
oder
eMail an sekretariat @suega.de

Ich interessiere mich für folgende Angebote aus der SüGa-Gruppe Nr. 3/2005 und bitte um Übersendung von
ausführlichen schriftlichen Informationen:

[ ] Sonstige Wünsche,Anregungen undAnfragen:

[ ] Ich interessiere mich für das Investment-Angebot.Anlagebetrag ____ Euro monatlich über voraussichtlich __ Jahre.

[ ] Ich interessiere mich für die RISIKO-Unfallversicherung. Gewünschte Invaliditätssumme _______ Euro

[ ]  Ich melde mich hiermit zum “Tag der offenen Tür“ des Vereins Gesundheitsvorsorge e.V. an

[ ] Ich melde mich hiermit zum GESUNDHEITSTAG IN SACHSEN 2005 an.

[ ] Ich wünsche Informationen zum Pflegetagegeld

[ ] Bitte vereinbaren Sie mit mir einen Beratungstermin für private/betrieblicheAltersvorsorge bzw. BU-Absicherung.
[ ] Bitte senden Sie mir Ihre Fachinformation zumAlterseinkünftegesetz zu

[ ] Mich interessieren die Finanztipps für Senioren. Bitte vereinbaren Sie einen Beratungstermin

[ ] Mich interessieren die Leistungen des Vereins zur Förderung des Handels, Handwerks und der Industrie e.V.
(VFHI e.V.) (u.a. kostenloses außergerichtliches Inkassomahnwesen, Wirtschaftsauskünfte u.s.w.)

[ ] Ich interessiere mich für eine Private Krankenversicherung
[ ] Krankenvollversicherung PREMIUM SELECT [ ] “Normal”-Tarif [ ] Krankenzusatzvers.
[ ] Bitte senden Sie mir Ihren 60-seitigen PRIVAT-Report

[ ] Ich möchte an der Empfehlungsaktion teilnehmen und bitte Sie um Kontaktaufnahme mit:

Sie können diesen Vorteils-
Coupon sofort und ohne jegliche
Verpflichtungen uns gegenüber
einsetzen. Wir haben mit dem
Jens-Weißflog-Appartementhotel
Oberwiesenthal attraktive
Konditionen für Sie ausgehandelt.

Reservierungen bitte direkt beim
Hotel!
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Facharzt / Ernährungsmediziner

Naturheilverfahren
www.Naturheilkunde-Chemnitz.de
www.IntegraleNaturmedizin.de

18.00 Uhr Einlaß; 19.00 Uhr Begrüßung;
19.10 Uhr bis 20.15 Uhr Vortrag

Clemens Hart
anschließend come together mit

Verkostung von Wellnessgetränken und
einer kleinen Rotweinprobe;

Abschlußverlosung von Preisen
unserer Sponsoren unter allen

Anwesenden!
DER EINTRITT IST FREI!

TEILNAHMEMELDUNGEN UNTER
TEL. 03771/33257 ERWÜNSCHT!

Seine gesamten praktizierten Naturheil-
verfahren und Therapien hier aufzuzählen,
würde den verfügbarenRahmen sprengen.
Clemens Hart praktiziert in Chemnitz und ist
weit über die Grenzen seiner Heimatstadt
bekannt.

PROGRAMMABLAUF:

PFLEGE-TAGEGELD
Etwas beunruhigend ist sie schon, die
Diskussion über die Durchgriffshaftung bei
Pflegefällen auf Familienangehörige. Egal,
wie dramatisch die Situation dargestellt wird:
Der Pflegeversicherung geht es genauso,
wie den übrigen Sozialversicherungs-
zweigen, nämlich schlecht. Wer es sich
finanziell leisten kann, sollte durch eine
Pflegezusatzversicherung die finanziellen
Lücken zwischen der Leistung der Pflege-
Pflichtversicherung und den viel höheren
tatsächlichen Kosten schließen. Wer kein
Geld dafür übrig hat, der muss mit dem
verbleibendenRisiko leben.
Wir können Ihnen Pflegetagegeld-Tarife

( dannwerden 25%
des vereinbarten Tagessatzes ausgezahlt)
anbieten. Bei einem Tagessatz von 50 Euro
kommen folgendePrämien zustande:

Monatsbeiträge in Euro:
Mann 10,15 17,55 30,25
Frau 15,15 26,55 44,80

mit
Leistung abPflegestufe 1

Eintrittsalter 30 40 50 .

AM 30.9. IST ULTIMO: www.PREMIUM-PKV.de

Ausgabe 3/2005                             RÜCKANTWORT September 2005

Absender:

SüGa Versicherungsmakler GmbH
Affalter
Hauptstr. 43

08294 Lößnitz

Per Telefax an 03771/33256 oder 33253
oder
eMail an sekretariat @suega.de

Ich interessiere mich für folgende Angebote aus der SüGa-Gruppe Nr. 3/2005 und bitte um Übersendung von
ausführlichen schriftlichen Informationen:

[ ] Sonstige Wünsche,Anregungen undAnfragen:

[ ] Ich interessiere mich für das Investment-Angebot.Anlagebetrag ____ Euro monatlich über voraussichtlich __ Jahre.

[ ] Ich interessiere mich für die RISIKO-Unfallversicherung. Gewünschte Invaliditätssumme _______ Euro

[ ]  Ich melde mich hiermit zum “Tag der offenen Tür“ des Vereins Gesundheitsvorsorge e.V. an

[ ] Ich melde mich hiermit zum GESUNDHEITSTAG IN SACHSEN 2005 an.

[ ] Ich wünsche Informationen zum Pflegetagegeld

[ ] Bitte vereinbaren Sie mit mir einen Beratungstermin für private/betrieblicheAltersvorsorge bzw. BU-Absicherung.
[ ] Bitte senden Sie mir Ihre Fachinformation zumAlterseinkünftegesetz zu

[ ] Mich interessieren die Finanztipps für Senioren. Bitte vereinbaren Sie einen Beratungstermin

[ ] Mich interessieren die Leistungen des Vereins zur Förderung des Handels, Handwerks und der Industrie e.V.
(VFHI e.V.) (u.a. kostenloses außergerichtliches Inkassomahnwesen, Wirtschaftsauskünfte u.s.w.)

[ ] Ich interessiere mich für eine Private Krankenversicherung
[ ] Krankenvollversicherung PREMIUM SELECT [ ] “Normal”-Tarif [ ] Krankenzusatzvers.
[ ] Bitte senden Sie mir Ihren 60-seitigen PRIVAT-Report

[ ] Ich möchte an der Empfehlungsaktion teilnehmen und bitte Sie um Kontaktaufnahme mit:

Sie können diesen Vorteils-
Coupon sofort und ohne jegliche
Verpflichtungen uns gegenüber
einsetzen. Wir haben mit dem
Jens-Weißflog-Appartementhotel
Oberwiesenthal attraktive
Konditionen für Sie ausgehandelt.

Reservierungen bitte direkt beim
Hotel!



Steuer auf Lebens- und Rentenversicherung?
Das muss nicht sein! Wir haben einen gleichwertigen Ersatz

und BESSER:

Fordern Sie noch heute Ihr individuelles Angebot bei uns an!!!

- Steuervorteile schon nach einem Jahr  nicht erst nach 12 Jahren!
- hohe Rückkaufswerte schon im ersten Jahr!
- 100 % transparent und individuell gestaltbar!

- ab 50 Euro pro Monat!

Die nachstehende Berechnung basiert auf einem Monatsbeitrag von 50 Euro:

heutiges Laufzeit bis zum Mögliches Guthaben zum 65. LJ* Mögliche Rente daraus**
Alter 65. Lebensjahr 6% 9% 6% 9%

* unter Annahme einer konstanten Wertentwicklung in Höhe von 6 bzw. 9% p.a.
** bei Kapitalerhalt, d.h. Sie lassen sich nur die Wertentwicklung des gebildeten Kapitals auszahlen
Die o.g. Werte können nicht garantiert werden, da sich die Entwicklung an der Börse nicht vorhersehen lässt. Zukünftige Ergebnisse können besser
oder schlechter ausfallen als die Wertentwicklung der Vergangenheit.

20 45 Jahre 131.119,45 � 328.327,76 � 655,60 � 2.462,46 �
25 40 Jahre 95.383,89 � 210.961,95 � 476,92 � 1.582,21 �
30 35 Jahre 68.680,20 � 134.682,23 � 343,10 � 1.010,12 �
35 30 Jahre 48.725,65 � 85.105,65 � 243,63 � 638,29 �
40 25 Jahre 33.814,45 � 52.884,27 � 169,07 � 396,63 �
45 20 Jahre 22.671,93 � 31.942,59 � 113,36 � 239,57 �
50 15 Jahre 14.345,60 � 18.331,93 � 71,73 � 137,49 �
55 10 Jahre 8.123,67 � 9.485,93 � 40,62 � 71,14 �
60 5 Jahre 3.474,29 � 3.736,64 � 17,37 � 28,02 �

Sie haben schon einmal unser Krankenversicherungsangebot erhalten, konnten
sich aber noch nicht entschließen, dieses anzunehmen?

Sagen Sie uns, woran es lag, vielleicht können wir Ihnen helfen.

Entscheiden Sie sich JETZT!
Am 30.09. endet bei vielen Gesellschaften die

Kündigungsfrist zum Jahresende!

AUSZÜGE AUS UNSEREM ANGEBOT

Monatsbeiträge incl. Pflegepflichtversicherung und gesetzlichem Zuschlag
zur erhöhten Alterssicherung

Alle Einzelheiten und Ihr persönliches Angebot erhalten Sie auf Anfrage!

PREMIUM SELECT ECONOMY
(mit Eingangsuntersuchung (ohne Eingangsuntersuchung))

Eintrittsalter männlich weiblich Eintrittsalter männlich weiblich

30 Jahre 75,99 Euro 100,49 Euro 30 Jahre 55,73 Euro 55,22 Euro
40 Jahre 107,97 Euro 130,75 Euro 40 Jahre 81,83 Euro 72,17 Euro
50 Jahre 157,41 Euro 177,64 Euro 50 Jahre 121,17 Euro 100,08 Euro

Achtung! Nach den uns bisher vorliegenden Informationen erhöhen einige Krankenversicherungsgesellschaften ihre Tarife zum
1.1.2006. Mit der Beitragserhöhung haben Sie ein Sonderkündigungsrecht zum Beginn der Anpassung.


