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Sozialversicherungs-Kennzahlen 2023 
 

Krankenversicherung, allgemeiner Beitragssatz 14,60 % + X 

 Arbeitnehmer und Arbeitgeber je 50 % 7,30 % + X/2 

  

Krankenversicherung, ermäßigter Beitragssatz 14,00 % + X 

 Arbeitnehmer und Arbeitgeber je 50 % 7,00 % + X/2 
Der durchschnittliche Zusatz-Beitragssatz (X) beträgt in 2023 1,9 Prozent. 

 

Pflegeversicherung 3,05 % 

 Arbeitnehmer und Arbeitgeber je 50 % (außer in Sachsen) 1,525 % 

 Arbeitnehmer in Sachsen 2,025 % 

 Arbeitgeber in Sachsen 1,025 % 

Beitragszuschlag für Kinderlose, die das 23. Lebensjahr vollendet haben 0,25 % 

 

Rentenversicherung  18,60 % 

 Arbeitnehmer und Arbeitgeber je 50 % 9,30 % 

 

Knappschaftliche Rentenversicherung 24,70 % 

 Arbeitnehmer 9,30 % 

 Arbeitgeber 15,40 % 

 

Arbeitslosenversicherung 2,40 % 

 Arbeitnehmer und Arbeitgeber je 50 % 1,20 % 

 

Beitragsbemessungsgrenzen Alte Bundesländer Neue Bundesländer 

 

Kranken- und Pflegeversicherung (jährlich) 59.850,00 Euro 59.850,00 Euro 

Kranken- und Pflegeversicherung (monatlich 4.837,50 Euro 4.4837,50 Euro 

Renten- und Arbeitslosenversicherung (jährlich) 87.600,00 Euro 85.200,00 Euro 

Renten- und Arbeitslosenversicherung (monatlich) 7.100,00 Euro 6.700,00 Euro 

Knappschaftliche Rentenversicherung (jährlich) 104.400,00 Euro 99.000,00  Euro 

Knappschaftliche Rentenversicherung (monatlich) 8.700,00 Euro 8.250,00 Euro 

 

Bezugsgrößen Alte Bundesländer Neue Bundesländer 

 

Kranken- und Pflegeversicherung (jährlich) 40.740,00 Euro 39.480,00 Euro 

Kranken- und Pflegeversicherung (monatlich 3.395,00 Euro 3.290,00 Euro 

Renten- und Arbeitslosenversicherung (jährlich) 40.740,00 Euro 39.480,00 Euro 

Renten- und Arbeitslosenversicherung (monatlich) 3.395,00 Euro 3.290,00 Euro 

 

Jahresarbeitsentgeltgrenzen (bundeseinheitlich) 

 

Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 66.600,00 Euro 

Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze 59.850,00 Euro 

 
Bei einjähriger Überschreitung der Allgemeinen JAEG kann der Arbeitnehmer in die Private KV wechseln.  

Die Besondere JAEG gilt nur für Arbeitnehmer, welche schon am 31.12.2002 die Jahresarbeitsentgeltgrenze überschritten 

hatten und zu diesem Zeitpunkt bereits in einer privaten Krankenversicherung krankenversichert waren. 

 

 

WEITERE KENNZAHLEN siehe https://www.lohn-info.de/sozialversicherungsbeitraege2023.html 

 

 

 

 

 

Quelle: www.lohn-info.de und weitere   

https://www.lohn-info.de/sozialversicherungsbeitraege2023.html
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