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Eine schwierige Entscheidung! 

 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
ja, hier geht es um eine schwierige Entscheidung – aber es gibt, wie oben schon 
angedeutet, Lösungen für jeden Geldbeutel! 
 
Ein|e beispielsweise 55-Jährige|r kann sich zwischen vielen Angeboten mit 
Monatsbeiträgen von 6 Euro über beispielsweise 34 oder 149 Euro monatlich bis hin zu 
über 30.000 Euro Einmalbeitrag mit ähnlichen Leistungen versichern. 
Natürlich sind diese Angebote nicht gleichwertig – aber je nach persönlicher Situation 
passend. 
 
Die sagenhaft teuren Angebote sind gar nicht so teuer! Sie bieten höchste Sicherheit, weil 
es eine Leistungsgarantie gibt:  

• Im Pflegefall zahlt der Versicherer natürlich die vereinbarten Leistungen aus.  
• Kündigt der Versicherungsnehmer den Vertrag, erhält er einen Rückkaufswert ausgezahlt, 

der durchaus höher als die eingezahlte Summe sein kann.  
• Stirbt der Versicherte ohne Pflegeleistungen erhalten zu haben, erhalten seine 

Hinterbliebenen bis zu 100 % aller bis zum 85 Lebensjahr gezahlten Beiträge zurück – 
also auch die besagten 30.000 Euro.  
 
Bitte nehmen Sie sich die Zeit, diese Analyse durchzusehen!  
 
Meine Bitte: Entscheiden Sie sich (egal für welches Angebot) schnell!  
Es sind in jedem Fall Gesundheitsfragen zu beantworten, die für die Annahme des 
Vertrages entscheidend sind. Zumal steigen die Prämien mit steigendem Eintrittsalter! 
 
Wer sich für einen DREI EURO-Vertrag entscheidet (www.junge.Pflegevers.de) kann 
sich in jungen Jahren für wenig Geld eine vollwertige Pflegetagegeld-Versicherung 
sichern, die aber einen Haken hat, der aber keiner mehr ist, wenn man ihn kennt). 
 
Ihre Fragen beantworte ich gern! 
 
Vielen Dank für Ihr Interesse an meinem Angebot! 
 
 
 
 
Ihr Frank Ulbricht 
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1. Vorbetrachtung 
 
Pflegebedürftigkeit ist das am meisten unterschätzte Risiko! 
Die im Jahr 1995 eingeführte Pflegepflichtversicherung ist auch nach diversen Reformen 
nur eine Teilabsicherung. Sie setzt weitgehend auf den unmittelbaren Familienverbund, 
der aber immer seltener intakt ist. 
 
Wird man pflegebedürftig, muss man seine Pflegekosten weitgehend selbst bezahlen. 
Zunächst muss das gesamte persönliche Vermögen des Pflegebedürftigen (bis auf 2.600 
Euro!) aufgebraucht werden, bevor das Sozialamt einspringt. Dieses prüft dann die 
Einstandspflicht Verwandter ersten Grades. Ist Immobilienvermögen vorhanden, sichert 
sich die Behörde mittels Grundschuldeintragung ab. 
 
Eine Pflegebedürftigkeit dauert durchschnittlich sechs Jahre, mitunter aber (vor allem bei 
jüngeren Pflegebedürftigen!) auch sehr viel länger. 
 
Die anfallenden Kosten belaufen sich nicht nur auf die direkten Pflegekosten. Es sind 
zusätzlich Kosten für die allgemeine Lebensführung und Zuzahlungen für medizinische 
und technische Leistungen aufzubringen. Nicht zu unterschätzen ist auch weiterlaufende 
Kosten (Energie, Wasser…) für die Wohnung bzw. das Eigenheim des nicht 
pflegebedürftigen Partners. 
 
Unter www.suega.de/eBook_JP.pdf finden Sie den PRIVAT-Report „DREI EURO – 
die junge Pflege“, der die Notwendigkeit einer zusätzlichen Pflege-Absicherung 
ausführlich erläutert und Versicherungsangebote speziell für jüngere Kunden enthält.  
 

2. Absicherungsmöglichkeiten 
 
Eine Absicherung für den Pflegefall ist grundsätzlich durch eine Pflegetagegeld-
Versicherung oder durch eine Pflegerenten-Versicherung möglich.  
Zunächst erscheint es unwichtig, ob man 28, 30 oder 31 Tage im Monat jeweils 30 Euro 
Pflegetagegeld erhält oder eine monatliche Pflegerente von 900 Euro. 
Die Unterschiede sind jedoch gewaltig.  
 

Hier die wichtigsten Punkte: 
 
Pflegetagegeld-Versicherung 
 
Produkt der Krankenversicherung 
garantiert ein festes Pflegetagegeld 
kann die Prämien bei Bedarf erhöhen 
Absicherung steigt per freiwilliger Dynamik 
 
bildet kein Kapital 
erlischt bei Kündigung ohne Auszahlung 
keine Todesfallabsicherung 
 
hat niedrigere Prämien als Pflegerenten 
nur ratierliche Zahlungsweise 
 
 

 
Pflegerenten-Versicherung 
 
Produkt der Lebensversicherung 
garantiert konstante Beiträge 
kann die Überschüsse bei Bedarf senken 
Absicherung steigt per freiwilliger Dynamik 
und zusätzlich durch Überschüsse 
bildet Kapital 
zahlt bei Kündigung Guthaben aus 
Todesfallabsicherung möglich und 
empfohlen 
hat höhere Prämien als Pflegetagegeld 
ratierliche Zahlung und Einmalbeitrag mögl. 

 

 
Hinzuzufügen ist, dass es je nach konkretem Vertrag zwischen Pflegetagegeld- und 
Pflegerentenversicherung verschiedene Methoden der Ermittlung der Pflegegrade 
geben kann. 
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3. Ermittlung  des Absicherungsbedarfes 
 
Die Ermittlung des Absicherungsbedarfes ist schwierig, weil ein längerer Zeitraum zu 
betrachten ist, in dem ein Pflegefall eintreten kann (oder auch nicht eintritt). 
In dieser Zeit kann es zu deutlichen Vermögens- und Einkommensveränderungen 
kommen, wobei nicht einmal sicher ist, in welche Richtung diese gehen. 
 
Wir empfehlen daher eine vereinfachte Betrachtung unter Berücksichtigung von: 
 

• Pflegekosten stationär bzw. ambulant im Bundesland bzw. der Region 
• Familienstand bzw. familiäre Besonderheiten 
• Vorhandensein Pflegepflichtversicherung (nach Wartezeit fünf Jahre!) 
• Vorhandensein einer Berufsunfähigkeitsversicherung  
• Vorhandensein einer akzeptablen gesetzlichen Rentenversicherung 
• Vorhandensein einer ausreichend hohen private Altersvorsorge 
• zusätzlich vorhandenes Vermögen 

 
Gerade der letzte Punkt erscheint widersprüchlich. Bedenken Sie bitte, dass gerade, wenn 
man ein kleines Vermögen besitzt, eine ergänzende Pflegeabsicherung besonders wichtig 
ist, wenn man dieses nicht der Pflege opfern will. Und wer ein großes Vermögen hat, 
braucht sich um 100.000 Euro Pflegekosten nicht sorgen… 
 
Eine überschlägige Berechnung könnte wie folgt aussehen: 
 
Direkte Pflegekosten (hier Mittel zwischen PG 3 und 4) 2.000 Euro 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung 1.000 Euro 
Kosten für Zuzahlungen Medikamente und Hilfsmittel 100 Euro 
Kosten der privaten Lebensführung 200 Euro 
Kostenbeitrag für Wohnsituation des Partners 0 Euro 
Fixkosten für (Kranken-)Versicherungen etc. (wenn nicht bfr. zu stellen)  200 Euro 
SUMME  KOSTEN  pro Monat 3.500 Euro 
 
Leistung der Pflegepflichtversicherung (hier Mittel zwischen PG 3 und 4) 1.500 Euro 
Aufzubringen aus Rente oder Vermögen 1.000 Euro 
Sonstige Einnahmen 0 Euro 
SUMME  ZUSCHÜSSE  pro Monat 2.500 Euro 
 
DIFFERENZ 1.000 Euro 
 
Durchschnittlich entstehen so Versorgungslücken zwischen 750 und 1.500 Euro auf der 
Basis der heutigen Kostensätze. 
 
Und beachten Sie dabei immer auch Ihre familiäre Situation! 
 
Alleinstehende, Verwitwete – kurz gesagt Alleinlebende – kommen eher in die Gefahr 
schon bei niederen Pflegegraden auf einen Pflegeheimplatz angewiesen zu sein. Dort  
fallen deutlich höhere Kosten an, als bei einer Pflege durch einen ambulanten 
Pflegedienst und/oder durch nahe Angehörige.  
 
Dies wegen dem mit dem Pflegestärkungsgesetz II im Jahr 2017 eingeführten 
Einrichtungseinheitlichen Eigenanteil (EEE). Das bedeutet, dass innerhalb einer 
Einrichtung jeder Heimbewohner denselben Eigenanteil für pflegerische Leistungen zahlt 
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und zwar unabhängig davon, welchen Pflegegrad er hat und wie viel die 
Pflegepflichtversicherung zahlt. 
Zwar könnte man sich ein Pflegeheim mit einem niedrigeren EEE suchen – eine hohe 
Kostenreduzierung wird das wahrscheinlich nicht bringen…  
 

4. Konkrete Absicherungsvorschläge 
 
Der Markt für Pflegezusatzversicherungen ist fast nicht überschaubar. Die Anbieter 
versuchen, Alleinstellungsmerkmale aufzubauen, um möglichst nicht vergleichbar zu 
sein. 
 
Entscheidend ist die Frage, welche Flexibilität der gewählte Vertrag hat und ob er 
garantierte Leistungen aufweist.  
 
Sie werden feststellen, dass wir denjenigen Kunden, die bereit sind höhere 
Versicherungsprämien zu zahlen, vornehmlich die Pflegerenten-Versicherung empfehlen. 
Sie können damit nichts falsch machen, weil es immer eine garantierte Auszahlung gibt. 
Bei Pflegerenten-Versicherungen empfehlen wir uneingeschränkt das Angebot der 
IDEAL-Versicherung, eines speziellen Seniorenversicherers mit einer der 
deutschlandweit höchsten Überschussbeteiligungen. 
 
Grundsätzlich ist es aber so, dass es kaum möglich ist, eine Pflegetagegeld- mit einer 
Pflegerenten-Versicherung 100%ig miteinander zu vergleichen. Bitte beachten Sie daher 
die Erläuterungen zu Ihren Vorzugsangeboten: 
 
 

4.1. Pflegetagegeld-Versicherung 
 
Die Spanne der monatlich zu zahlenden Prämien für eine|n 55-Jährige|n reicht derzeit 
Berücksichtigung von Einsteigertarifen (siehe www.junge.Pflegevers.de) von 31,95 Euro 
bis 132,83 Euro. 
  
Dies unter Vorgabe folgender Versicherungsleistungen: 
 
35 Euro täglich in PG 4 und 5 
25 Euro in PG 3 
15 Euro in PG2 
  
Das ausführliche Angebot mit der Tarifbeschreibung finden Sie in der Anlage 1. 
 
Bei diesem Angebot zahlen Sie innerhalb von zehn Jahren beispielsweise 4.800 Euro ein, 
wenn man einen durchschnittlichen Tarif mit 40 Euro Monatsbeitrag ansetzt.  
In 20 Jahren summiert sich Ihre Einzahlung auf 9.600 Euro, dies ohne jegliche 
Prämiensteigerungen gerechnet. 
 
Im Pflegefall würde man bei einer monatlichen Leistung von beispielsweise 1.000 Euro 
im Monat in den beiden höchsten Pflegegraden und einer kalkulierten Pflegedauer von 72 
Monaten eine Versicherungsleistung von 72.000 Euro erhalten. 
 
Kündigen Sie den Vertrag vor Erlangung einer versicherten Pflegestufe, erlischt er ohne 
Auszahlung eines Guthabens. Beitragserhöhungen sind möglich. Manche Verträge haben 
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zwanghafte Dynamik-Regelungen, die bei mehrfachem Widerspruch zum Ende der 
Dynamisierung führen. 
 
 

4.2. Pflegerenten-Versicherung 
 
Die Leistungen der folgenden Angebote sind incl. der nicht garantierten Überschüsse 
berechnet.  
Wir glauben, dies verantworten zu können, da wir uns in einem historischen Zinstief 
befinden. Aller Wahrscheinlichkeit nach werden die Überschüsse zukünftig eher 
steigen als fallen. 
 
Hinzu kommt, dass infolge der erwirtschafteten Überschüsse die Versicherungsleistungen 
ohne höhere Prämienzahlungen in Zukunft weiter steigen dürften. 
 
 
Ihre Monatsprämie hier beträgt hier beispielsweise 149,62 Euro, wenn Sie folgende 
Leistungen versichern: 
 
IDEAL Pflegerente EXKLUSIV 

• Beitragsbefreiung    ab PG 2 
• Pflegerente bei PG 2   450,00 Euro* 
• Pflegerente bei PG 3   750,00 Euro* 
• Pflegerente bei PG 4 und 5  1.000,00 Euro* 

 
*   diese Angaben beziehen sich auf die versicherte Pflegerente incl. der derzeit  

 kalkulierten Überschüsse 
• Leistung im Todesfall  100 % der bis zum Alter 85 eingezahlten Beiträge 

(wahlweise versicherbar von 0 % bis 100 % ; nur zahlbar vor Leistungseintritt der 
Pflegeversicherung) 

 
Um einen Vertrag zumindest grob vergleichen können, verwenden wir einheitliche 
Kürzel nach folgendem Muster: 
   PG5-PG4-PG3-PG2-PG1, ZW, TF  
Das sind die prognostizierten Leistungen in PG5 bis PG1, die Zahlweise und die  
Todesfallsumme in %. 
Für obigen Tarif also: 1000-1000-750-450bfr-0, MB, TF100 
 
Sicherlich haben Sie Verständnis, dass wir hier auf Grund einer besseren Übersicht nicht 
auf alle möglichen versicherbaren Zusatzleistungen eingehen können. 
Die ausführlichen Angebote mit allen Details finden Sie in der Anlage. 
 
Bei diesem EXKLUSIV-Angebot zahlen Sie innerhalb von zehn Jahren 17.954 Euro ein.  
In 20 Jahren summiert sich Ihre Einzahlung auf 35.905 Euro, beides ohne Dynamik 
berechnet. 
 
Im Pflegefall würde man bei einer monatlichen Leistung von beispielsweise 1.000 Euro 
im Monat und einer kalkulierten Pflegedauer von 72 Monaten eine Versicherungsleistung 
von 72.000 Euro erhalten. 
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Sie zahlen also in diesen Vertrag (bei nicht 100%ig vergleichbaren Leistungen) fast die 
vierfache Beitragssumme im Vergleich zu einer Pflegetagegeldversicherung mit 
angenommen 40 Euro Monatsbeitrag ein. 
 
Warum sollten Sie das tun??? 
 

• Todesfall-Leistung 
Die Hinterbliebenen erhalten bei Tod der versicherten Person vor Eintritt des Pflegefalls 
(genauer: vor der Erbringung von Pflegeleistungen) alle bis zum Alter 85 gezahlten 
Beiträge zu 100 % zurück! Nach zehn Jahren beträgt die Todesfall-Leistung hier 17.954 
Euro, nach 20 Jahren bereits 35.909 Euro. 
Sie haben also eine Leistungsgarantie auch für den Fall, dass keine Pflegebedürftigkeit 
vorliegt.  
Sie können die Todesfall-Leistung zwischen 0 % und 100 % wählen! Der 
Prämienaufschlag für diese Versicherungsleistung ist angesichts der gewonnenen 
Sicherheit nur minimal! Wir empfehlen bei Zahlung zum Einmalbeitrag immer 100 %! 
 

• Sie bleiben liquide 
Der Vertrag bildet ein Guthaben, welches im Falle einer Kündigung zur Auszahlung 
kommt. Hier wären es nach zehn Jahren 12.849 Euro, nach 20 Jahren 30.899 Euro.Da 
man nie weiß, welche Windungen das Leben nimmt, haben Sie so für den Fall der Fälle 
eine Notreserve. 
 

• Sie können den Vertrag beitragsfrei stellen 
Wie gerade schon gesagt, weiß man nie, wie das Leben mit einem spielt. Im Falle einer 
finanziellen Notlage können Sie den Vertrag zeitweise oder dauerhaft beitragsfrei stellen. 
Konkrete Leistungen im Falle einer Beitragsfreistellung enthält Ihr Angebot. 
 
In diesem Falle würde bei einer Beitragsfreistellung nach zehn Jahren Beitragszahlung 
eine beitragsfreie Pflegerente von 373 Euro (anstelle der versicherten 1.000 Euro) 
lebenslang zur Verfügung stehen. 
 
Bei einer Pflegetagegeld-Versicherung würde der Vertrag bei Nichtzahlung erlöschen und 
ein Neuabschluss wäre auf Grund des dann höheren Alters bzw. der Gesundheitsfragen 
nicht oder nur viel teurer möglich. 

• Leistungssteigerungen  
Infolge der (nicht garantiert) erwirtschafteten Überschüsse steigt die 
Versicherungsleistung im Laufe der Jahre an. Nach zehn Jahren würden in diesem 
Beispiel nach heutiger Kalkulation anstelle der erwarteten 1.000 Euro schon 1.043 Euro 
in PG 4 und 5 geleistet werden, nach 20 Jahren 1.199 Euro. Dies bei konstanter Prämie! 
Und natürlich steigen auch die Leistungen in den niedrigeren Pflegegraden entsprechend 
an. 
 
Gerade letzterer Punkt gibt Ihnen einen gewissen Spielraum.  
Die deutlich höheren Prämien der Pflegerenten-Versicherung könnte man etwas 
absenken, wenn man etwas niedrigere Leistungen versichert. Wir dürfen mit gewisser 
Wahrscheinlichkeit davon ausgehen, dass der Pflegefall nicht heute und morgen eintritt. 
Schließlich müssen Sie beim Abschluss des Vertrages „altersentsprechend“ gesund sein. 
 
Wenn Sie also bei etwas geringeren Versicherungssummen zusätzlich eine Dynamik 
vereinbaren, sollten zusammen mit den kalkulierten Überschussbeteiligungen mittelfristig 
akzeptable Summen entstehen. 
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Natürlich gibt es bei Verträgen mit Einmalbeitrag keine Dynamik. Trotzdem steigen die 
Leistungen infolge der Überschussbeteiligung.  
 

• Weitere Tarifstufen 
 
Unser Vorzugsangebot, die IDEAL-Versicherung, bietet zwei weitere Tarife anbietet, die 
Leistungen nur in höheren Pflegegraden versichern. 
Der Tarif KLASSIK  versichert Leistungen erst ab Pflegegrad 3 bei Beitragsfreistellung 
ab PG 2. Letzteres ist eine kostenpflichtige Option, die aber empfehlenswert ist. 
Die Versicherungsprämie beträgt hier beispielsweise  138,15 Euro (mit 100 % Todesfall-
Leistung gerechnet). Leistungen hier: 1000-1000-750-bfr-0, MB, TF100 
 
Der Tarif BASIS versichert Leistungen nur in PG 4 und PG 5 bei Beitragsfreistellung ab 
PG 2. 
Die Versicherungsprämie beträgt hier monatlich 115,72 Euro (mit 100 % Todesfall-
Leistung gerechnet und Beitragsfreiheit ab PG2). 1000-1000-bfr-bfr-0, MB, TF100  
 
Der Tarif Basis ist unserer Ansicht nach nicht optimal, bietet aber eine Risikoabsicherung 
in den hohen Pflegegraden bei einer deutlichen Prämienersparnis. 
 

• Zahlung per Einmalbeitrag 
 
Außerdem empfehlen wir denjenigen unter Ihnen, die höhere Geldbeträge auf 
niedrigverzinsten Konten verfügbar haben, sich die Möglichkeit der Zahlung per 
Einmalbeitrag genau anzusehen.  
Bitte erschrecken Sie nicht über die dort angegebenen Prämien – aber Sie können hier 
nichts falsch machen! 
Wer diese Möglichkeit nutzt, hat neben der Absicherung eine gute Kapitalanlage.  
 
Schauen wir uns die konkreten Zahlen an, hier am Beispiel der Pflegerente KLASSIK 
mit den o.g. Leistungen (1000-1000-750-bfr-0, EB, TF100), wieder bei Eintrittsalter 55 
Jahre  
 
Der Einmalbeitrag beträgt hier 31.373,43 Euro (berechnet mit 100 % Todesfall-
Leistung). 
Nach zehn Jahren erhöht sich die versicherte Leistung (incl. Überschüsse) von anfangs 
1.000 Euro in PG 4/5 auf dann 1.260 Euro und nach 20 Jahren auf 1.614 Euro. 
Im Todesfall stehen ab Beginn die vollen 31.373,43 Euro zur Auszahlung bereit. 
Kündigt man den Vertrag nach beispielsweise nach zehn Jahren, beträgt der kalkulierte 
(aber nicht garantierte) Rückkaufswert 35.385 Euro. Nach 20 Jahren würden da bereits 
48.052 Euro ausgezahlt werden. 
Eine Beitragsfreistellung erübrigt sich, da nach der Einmalbeitrags-Zahlung keine 
weiteren Einzahlungen nötig sind. 
 
Es ist möglich, einen Teilvertrag zum Einmalbeitrag abzuschließen und diesen mit einer 
Pflegerente zum Monatsbeitrag zu ergänzen. Hingegen wäre eine Ergänzung mit einem 
Pflegetagegeld nicht empfehlenswert, weil dann zwei verschiedene Antragsverfahren 
nötig wären. 
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Schließlich nochmals ein Hinweis zu den kalkulierten Überschüssen:  
Diese sind sowohl bei Pflegetagegeld- als auch bei Pflegerenten-Versicherungen mit 
relativ niedriger Verzinsung kalkuliert.  
 
Eine Erholung des Zinsniveaus kann deutlich höhere Leistungen erwirtschaften (bzw. 
beim Pflegetagegeld die Gefahr von Prämienerhöhungen senken). 
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5. Übersicht über Versicherungsmöglichkeiten einer|s 55-Jährigen 
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6. Hilfestellung zur Entscheidungsfindung für das „richtige“  
Angebot 

 
Ja, wie macht man es richtig? 
Wenn wir es wüssten, hätten Sie hier nur ein einziges Angebot gefunden. 
 
Zumindest für jüngere Kunden steht das Vorzugsangebot fest. Es ist der DREI EURO-
Tarif der HALLESCHEN, in allen Einzelheiten unter www.junge.Pflegevers.de 
beschrieben. Versicherte im Eintrittsalter 21 bis 50 Jahre zahlen bei (höheren Leistungen, 
als den in diesem Report gewählten) nur 3,00 Euro monatlich. 
Dieses Angebot wird angenommen – über höhere Prämienaufwendungen für eine 
Pflegeversicherung mit jungen Kunden zu reden, ist hingegen regelmäßig gescheitert…. 
 
Angebote mit Zahlung zum Einmalbeitrag kommen zumeist bei Kunden ab dem Alter 60 
zum Tragen. Es scheint so, als hätte diese Altersgruppe die nötigen Finanzen frei – 
möglicherweise, weil die Kinder aus dem Haus sind, dasselbe oder die 
Eigentumswohnung abbezahlt ist und sich doch schon ansehnliche Summen auf dem 
Konto angesammelt haben. Kurz gesagt, die Silver-Ager. 
Hinzu kommt die Erkenntnis, dass man älter wird – und in der Bekanntschaft schon 
Pflegefälle bekannt sind. 
 
Die Mehrzahl der Kunden wird sich für die Zahlung zum Monatsbeitrag entscheiden. 
Dies möglicherweise in Kombination mit einem zweiten kleineren Vertrag zum 
Einmalbeitrag (vorzugsweise beim gleichen Versicherer). 
 
Unabhängig von der Zahlweise gilt es zunächst, den Absicherungsbedarf festzulegen. 
Hierbei geht es um die 

• Tarifwahl 
• Leistungshöhe in den einzelnen Pflegegraden 

 
Nehmen wir an, Sie hätten sich unserer Kostenrechnung auf Seite 6 und den Ergebnissen 
auf Seite 11 angeschlossen und die dort genannten Werte akzeptiert.  
 
Wenn Sie daraufhin den im Augenblick niedrigsten Aufwand suchen, käme nur die 
Pflegetagegeld-Versicherung in Frage. Die Möglichkeiten dort sind überschaubar und Sie 
werden sicher einen Anbieter auswählen. 
 
Mein Vorschlag dort lautet (nachdem die grundsätzliche Vorgabe der Leistungshöhe für 
alle Anbieter gilt): Achten Sie auf den zu zahlenden Monatsbeitrag und die Bewertung 
des Tarifs. 
Sie akzeptieren dann, dass PTG-Tarife auf Grund der Kostenentwicklung steigen können 
und kein Kapital bilden.   
 
Falls Sie eine „umfassende“ Lösung suchen (mit Prämiengarantie, Kapitalansparung, 
Todesfall-Absicherung etc.), müssen Sie wesentlich tiefer in die Tasche greifen.  
 
An allererster Stelle steht die  Frage, ob Sie Leistungen im Pflegegrad 2 benötigen – oder 
ob Sie die Leistungen im Pflegegrad 2 nicht besser aus eigenem Vermögen aufbringen 
könnten. 
 
Eine echte Kalkulation zur Beantwortung ist aber unmöglich. 
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Gehen wir davon aus, dass eine Pflegebedürftigkeit durchschnittlich 72 Monate andauert, 
und der Eigenanteil (nach Leistung der Pflegepflichtversicherung) im Pflegegrad 2 etwa 
500 Euro im Monat  beträgt, dann geht es hier um eine Eigenbelastung von 36.000 Euro, 
die (je nach Alter) mit einer Wahrscheinlichkeit von 25 % eintritt, das wären rechnerisch 
9.000 Euro.  
Leider ist es aber egal, ob es jeder Vierten, jeden Zehnten oder jeden Hundertsten 
trifft – wenn man selbst gerade gerade der Vierte, der Zehnte oder der Hundertste 
ist. 
 
Auch der Eintrittszeitpunkt einer Pflegebedürftigkeit ist nicht kalkulierbar. 
Nehmen wir an, der hier fiktive Pfleggrad 2 tritt in 20 Jahren, also im Alter 75 ein. 
Die Beitragsdifferenz zwischen einer Mitversicherung  des PG 2 mit 450 Euro (=149,62 
Euro p.m.) und nur der Beitragsfreiheit ab PG2 (138,15 Euro p.m.) beträgt 11,70 Euro, 
wenn man beiderseits von 100 % Todesfall-Leistung ausgeht. 
In 20 Jahren wären das 2.750 Euro, die man sparen würde. 
 
Da die Todesfall-Leistung nur bei Tod vor Pflegerentenleistungen gezahlt würde, müsste 
derjenige, der Pflegeleistungen in PG 2 fürchtet, eigentlich auf die Todesfall-Absicherung 
verzichten. 
 
Dann ergäbe sich folgende Beitragsdifferenz: 149,62 – 116,69 = 33,43 Euro, die sich in 
20 Jahren auf rund 8.000 Euro summieren würden. 
 
Dies wiederum relativiert die o.g. 9.000 Euro Eigenanteil auf lediglich 1.000 Euro. 
Aber:  siehe oben (jeder Vierte, jeder Zehnte…)! 
 
Es bleibt also prinzipiell die generelle Entscheidung, schließe ich eine ergänzende 
Pflegeversicherung ab - tue ich es oder lasse ich es??? 
 
Einen hohen Stellenwert bei Ihrer Entscheidung sollte die familiäre Situation haben. Bitte 
beachten Sie die obenstehenden Ausführung zu den höheren Kosten im Pflegeheim auch 
bei niederen Pflegegraden. 
 

• Haben Sie Familienangehörige, die Ihre Pflege z.T. übernehmen könnten? 
 

• Gibt es in der Familie eine Häufung von Pflegefällen? 
 

• Haben Sie Kinder, die Sie im Pflegefall finanziell unterstützen könnten? 
 

• Auf welche Vermögenswerte könnten Sie kurz- oder mittelfristig zugreifen? 
 
Bei einer verantwortungsbewussten Abwägung kommt man sehr wahrscheinlich zum 
Schluss, dass eine Pflegeversicherung nicht so teuer sein kann, wie der Verlust allen im 
Leben angesparten Vermögens…  
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LÖSUNGSVORSCHLÄGE: 
 

• Junge Leute bis Alter 50 sollten sich für die DREI EURO- 
Vorsorgeabsicherung entscheiden (http://www.junge.Pflegevers.de). 
Junge Menschen sind in keiner Weise auf einen Pflegefall vorbereitet. Und doch 
kann er passieren. Mit 3,00 Euro Monatsbeitrag kann man dieses Risiko 
absichern. 
 

• Wenn Sie sich nur am aktuellen Beitrag orientieren, kommt generell nur 
eine Pflegetagegeld-Versicherung in Frage. 
Beachten Sie aber die Möglichkeit der Prämienerhöhung, wenn dies zu hohe 
Pflegeleistungen im Versichertenkollektiv erfordert. 
 

• Wenn Sie die höheren Prämien tragen können und eine langfristige Lösung 
suchen, raten wir zu einer Pflegerenten-Versicherung. 
Überlegen Sie, ob Sie Pflegerenten-Leistungen schon ab PG 2 benötigen oder ob 
die Beitragsfreiheit ab PG 2 akzeptabel erscheint. 
 

• Wenn Sie über entsprechendes Guthaben verfügen, raten wir zu einer 
Pflegerentenversicherung zum Einmalbeitrag oder in Kombination aus 
ratierlicher und Einmalbeitrags-Zahlung. 
Bei einer Einmalbetrag-Zahlung besteht die Gefahr, dass bei niederen 
Pflegegraden auf Grund der dort gezahlten Leistungen die Todesfall-Absicherung 
entfällt. Bei der vorgeschriebenen Kombination könnte man den Einmalbeitrag-
Vertrag kündigen (und dessen Rückkaufswert für die weitere Pflege einsetzen) 
und den zweiten Vertrag (dann sehr wahrscheinlich beitragsfrei) fortführen.  
 

• Eine Absicherung im Pflegerenten-Tarif Klassik (Leistungen in PG 3-5, nur 
Beitragsfreiheit im PG 2) ist möglicherweise vertretbar gegenüber der 
Absicherung im Tarif Exklusiv (mit Pflegeleistungen auch im PG 2). 

•  
Beachten Sie auch, dass Sie bei stationärer Pflege höhere Kosten selbst 
tragen müssten, als bei ambulanter Pflege zu Hause.  

 
Wie Sie sehen, gibt es keine generelle und allgemeingültige Lösung. 
 
Bitte besprechen Sie sich mit Ihren nächsten Angehörigen, um Ihre persönliche Lösung 
zu finden.   
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6. Zusammenfassung 
 
Vorstehende Informationen geben Ihnen einen objektiven Überblick über mögliche 
Absicherungsformen. 
SIE entscheiden, welche Angebote für Sie in Frage kommen. Sie haben jetzt eine 
konkrete Entscheidungsgrundlage! 
 
Gern erstellen wir Ihnen Angebote nach Ihren Vorgaben. Für eine grobe Abschätzung der 
Prämien bei anderen versicherten Leistungen können Die den Dreisatz anwenden. Wenn 
Sie anstelle 900 Euro nur 600 Euro versichern wollen, sinkt die Prämie um ein Drittel. 
 
Bitte beachten Sie, dass sämtliche Angebote beitragsfreie Zusatzleistungen (bis hin zur 
Pflegeplatz-Garantie) beinhalten können, die wir hier nicht ausführlich dargestellt haben, 
die aber aus den Angeboten in der Anlage hervorgehen.. 
 
Für Ihre Fragen stehe ich jederzeit zur Verfügung! 
 
Falls Sie noch nicht unser Kunde sind, beachten Sie bitte die gesetzlich vorgeschriebene 
Erstinformation über unseren Status als Versicherungsmakler: 
www.suega.de/impressum.htm  
 
 
Mit freundlichen Grüßen! 
 
 
 
 
Frank Ulbricht 
Geschäftsführer 
 
 
 
ANLAGEN:  
 

• Vergleich Pflegetagegelder für EA 55 
• Angebote IDEAL Pflegerente EXKLUSIV mit Monats- und Einmalbeitrag für 

EA 55 
• Angebote IDEAL Pflegerente KLASSIK mit Monats- und Einmalbeitrag für  

EA 55 
• Angebot IDEAL Pflegerente BASIS mit Monatsbeitrag für EA 55 

 
Bitte besuchen Sie auch unsere Webseiten  

• www.suega.de 
• www.junge.Pflegevers.de! 

 
 
 

___________________________________________________________________________________________ 

SüGa Versicherungsmakler GmbH, Hauptstr. 43, 08294 Lößnitz, Geschäftsführer Frank Ulbricht 

Telefon: 03771/ 300 400 und 33257, Fax: 33256 und 33253, mobil: 0171/ 8943900, Internet: www.suega.de, eMail: 

info@suega.de, Sitz der Gesellschaft: Lößnitz, OT Affalter, eingetragen HRB Chemnitz: 14834, Steuer-Nr. Finanzamt 

Schwarzenberg: 218/118/02961, Umsatzsteuer-ID: DE203970325, Vermittler-Register: D-FP0F-3TWLD-62, gesetzlich 

vorgeschriebene Erstinformation: www.suega.de/impressum.htm  
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Rückantwort  bitte bevorzugt per FAX falls Gesundheitsangaben enthalten 
sein sollten! 
 
 
 
 
 
SüGa Versicherungsmakler GmbH 
Hauptstr. 43 
     info@suega.de oder Fax an 03771-33256 
08294 Lößnitz 
 
 
 
ANGEBOTSABFORDERUNG:  
 
Ich interessiere mich für folgende Angebote: 
 
[  ]   DREI-EURO-Tarif 
 
[  ] Pflegetagegeld-Versicherung 
 
[  ] Pflegerentenversicherung 
 
 [  ]  zum Monatsbeitrag 
 [  ] zum Einmalbeitrag 
 
Ich habe folgende Wünsche: 
 
 
 
 
 
 
Ich habe gesundheitliche Probleme: 
 
 
 
 
 
Datum und Unterschrift: ____________________________________ 
 
ABSENDER: 
Name und Vorname: 
Straße, Hausnummer: 
PLZ, Ort: 
 
Telefon: 
eMail: 
 
Geburtsdatum: 
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BUCH-Vorschau:  
"Wichtiges aus meinem Leben" 
 
 

 
 
Wie ist dieses Buch entstanden? 
Beide Autoren haben Angehörige bzw. Freunde in viel zu jungen Jahren verloren und dabei viel 
Schmerz erfahren müssen. Hinzu kamen für die direkten Hinterbliebenen aber viele offene Fragen, 
so z.B. zu Konten, Guthaben etc., aber auch zum "digitalen Vermächtnis" der Verstorbenen.  
 
Somit reifte die Idee, eine Vorlage für "Wichtiges aus meinem Leben" zu schaffen, die 
weitestgehend alle Lebensbereiche betrifft - Familie, Ausbildung, Arbeit, Freizeit, Finanzen, Haus 
und Hof und viele weitere Punkte.  
Aufgenommen wurden alle denkbaren Themen bis hin zu Lieblingsplätzen, schönsten Erlebnissen, 
Reisen und die noch geplanten Vorhaben - die ToDo-Liste.  
 
Im Vordergrund steht aber nicht die Hilfestellung im Todesfall oder bei schwerer Krankheit, 
sondern vielmehr eine Bestandsaufnahme des eigenen Lebens bzw. des eigenen Vermächtnisses.  

Jeder Datenträger wird irgendwann unlesbar. Ihre Handschrift ist unvergänglich! 
 
Denken Sie daran, dass dieses Buch Sie überleben wird und möglicherweise von Generation zu 
Generation als Ihr Vermächtnis weitergegeben wird. Dann wird es völlig neuartige Datenträger 
geben. Ein Buch mit Ihrer Handschrift bleibt immer lesbar! 

Sie allein sind der Autor des Buches Ihres Lebens! 
 
Überhaupt: Was ist im Leben richtig oder was ist falsch? Die meisten Menschen haben schon 
Fehler gemacht und doch sind es gute Menschen...  
 
Nutzen Sie dieses Buch also vor allem als Anregung, Ihr Leben bewusster zu erleben!  
 
 
 
_____________________________________________________________________________ 
Auch als ledergebundene Sonderedition mit goldener Namensprägung des Besitzers 

auf dem Titel direkt bei den Autoren erhältlich! 
 

Ein ideales Geschenk zu runden Geburtstagen und vielen anderen Anlässen! 
 

Autoren:  
 
Reiner Schock und Frank Ulbricht 
 
 
Im örtlichen Buchhandel erhältlich!  
 
Format A4, 180 Seiten 
Hardcover oder Broschur 
 
ISBN: 9-783-7347-3592-9 Hardcover, 39,95 € 
ISBN: 9-783-7347-4759-5 Broschur, 24,95 € 
 
Weitere Infos: www.Mein-Lebens-Buch.de 
 
 



Angebot Private Krankenversicherung für Max Muster
Ihr Berater: SüGa Versicherungsmakler GmbH - Frank Ulbricht - Hauptstr. 43 - 08294 Lößnitz

Tarifvergleich
VP: Max Muster, geb. 02.01.1964, (m), ang., Beginn 01.04.2019, KV-Zusatz

Nr Gesellschaft / Tarifwerk Merkmale Bewertung Gesamtaufwand  

 

1
Hallesche
OLGAflex.Ri /35

4-11-25-35-35 EUR
(BAP Feb '14) 3.9 6,30  

 

2
Barmenia
PM0 /35

35-35-35-35-35 EUR
(BAP Jun '17) 4.5 6,83  

 

3
Barmenia
PMD0 /35

35-35-35-70-70 EUR
(BAP Jun '17) 4.5 9,66  

 

4
AXA
VARIO 5-U /35, VARIO 4-U /25, VARIO 3-U /15

0-0-15-25-35 EUR
(BAP Jan '17) 3.2 31,95  

 

5
Inter
QC 3 /15, QC 4 /10, QC 5 /10

0-0-15-25-35 EUR
(BAP Jan '19) 3.2 32,17  

 

6
HUK-Coburg
PMvario 5 /35, PMvario 4 /25, PMvario 3 /15

0-0-15-25-35 EUR
(BAP Jan '19) 3.6 32,49  

 

7
Pax-Familienfürsorge
PFlexible 5 /35, PFlexible 4 /25, PFlexible 3 /15

0-0-15-25-35 EUR
(BAP Jan '19) 3.6 34,65  

 

8
ARAG
PIN5 /35, PIN4 /25, PIN3 /15

0-0-15-25-35 EUR
(BAP Jul '17) 3.7 34,79  

 

9
vigo
PT5 /35, PT4 /25, PT3 /15

0-0-15-25-35 EUR
(BAP Apr '18) 3.3 35,18  

 

10
SdK
PG5 /35, PG4 /25, PG3 /15

0-0-15-25-35 EUR
(BAP Jan '19) 3.7 38,36  

 

11
Alte Oldenburger
PS5 /35, PS4 /25, PS3 /15

0-0-15-25-35 EUR
(BAP Jul '17) 2.9 39,07  

 

12
Inter
QC 3 /15, QC 4 /10, QC 5 /10, QCS 3 /20, QCS 4 /10

0-0-15-25-35 EUR
(BAP Jan '19) 3.2 39,21  

 

13
Provinzial
PS5 /35, PS4 /25, PS3 /15

0-0-15-25-35 EUR
(BAP Jul '17) 2.9 42,50  

 

14
Münchener Verein
DPP Kompakt a=s /35

0-0-18-26-35 EUR
(BAP Jan '19) 1.7 42,56  

 

15
SdK
PG5D /35, PG4D /25, PG3D /15

0-0-15-25-35 EUR
(BAP Jan '19) 3.7 42,88  

 

16
R+V
PK2U /35

0-0-25-35-35 EUR
(BAP Jan '18) 3.0 43,26  

 

17
DKV
KPET /35

4-9-18-26-35 EUR
(BAP Jul '18) 3.1 43,79  

 

18
HanseMerkur
PGA+PGS /35

4-11-18-28-35 EUR
(BAP Sep '17) 3.1 46,66  

pspPKV Online: Tarifvergleich / 22.03.2019 Lizenz-Nr 30167 / 6.07 / 18.03.2019 / Währung: EUR

frank
Textfeld
Anlage 1 - Krankentagegeld: Leistungs- und Bedingungsvergleich



Angebot Private Krankenversicherung für Max Muster
Ihr Berater: SüGa Versicherungsmakler GmbH - Frank Ulbricht - Hauptstr. 43 - 08294 Lößnitz

Tarifvergleich
VP: Max Muster, geb. 02.01.1964, (m), ang., Beginn 01.04.2019, KV-Zusatz

Nr Gesellschaft / Tarifwerk Merkmale Bewertung Gesamtaufwand  

 

19
Signal Iduna
PflegeTOP /35

4-12-19-26-35 EUR
(BAP Jan '19) 3.5 48,93  

 

20
LKH
PTGU3 /35

0-0-23-28-35 EUR
(BAP Jan '19) 2.8 49,98  

 

21
Münchener Verein
DPP Komfort a=s /35

0-9-18-26-35 EUR
(BAP Jan '19) 1.8 50,03  

 

22
Münchener Verein
DPP Premium a=s /35

4-9-18-26-35 EUR
(BAP Jan '19) 3.1 50,82  

 

23
Mecklenburgische
proME Pflege /35

0-0-18-25-35 EUR
(BAP Jan '19) 3.0 52,22  

 

24
Allianz
PZTBest03 /35

7-11-18-28-35 EUR
(BAP Jan '17) 3.7 53,55  

 

25
Union
PflegePRIVAT Prem /35

4-11-21-32-35 EUR
(BAP Mai '19) 3.9 54,11  

 

26
Bay. Beamten KK
PflegePRIVAT Prem /35

4-11-21-32-35 EUR
(BAP Mai '19) 3.9 54,11  

 

27
Münchener Verein
DPP Premium a=s /35, 421B /50.82

4-9-18-26-35 EUR
(BAP Jan '19) 3.7 55,88  

 

28
R+V
PKU /35

4-11-25-35-35 EUR
(BAP Jan '18) 3.1 56,28  

 

29
Gothaer
MediPG 4 /35, MediPG 3 /15

0-0-15-35-35 EUR
(BAP Jan '17) 4.0 56,50  

 

30
Württembergische
PTKU /35

2-9-18-26-35 EUR
(BAP Mä '18) 3.3 57,05  

 

31
LKH
PTGU2 /35

0-12-23-28-35 EUR
(BAP Jan '19) 2.9 58,31  

 

32
HanseMerkur
PGA+PGS /35, PZG

4-11-18-28-35 EUR
(BAP Sep '17) 3.4 58,44  

 

33
Continentale
PG-K /35

0-11-25-35-35 EUR
(BAP Jan '17) 3.7 58,94  

 

34
LVM
PZT-Komfort /35

7-14-21-28-35 EUR
(BAP Jan '17) 3.2 59,33  

 

35
Universa
uni-PT-Premium /35

4-11-21-28-35 EUR
(BAP Jan '19) 3.5 60,62  

 

36
Barmenia
EPM /35

4-11-21-28-35 EUR
(BAP Jan '18) 2.8 61,22  

pspPKV Online: Tarifvergleich / 22.03.2019 Lizenz-Nr 30167 / 6.07 / 18.03.2019 / Währung: EUR



Angebot Private Krankenversicherung für Max Muster
Ihr Berater: SüGa Versicherungsmakler GmbH - Frank Ulbricht - Hauptstr. 43 - 08294 Lößnitz

Tarifvergleich
VP: Max Muster, geb. 02.01.1964, (m), ang., Beginn 01.04.2019, KV-Zusatz

Nr Gesellschaft / Tarifwerk Merkmale Bewertung Gesamtaufwand  

 

37
DKV
PTG /35

11-14-25-35-53 EUR
(BAP Jul '17) 3.4 61,53  

 

38
DFV (Dt.Fam.Vers)
Pflege Flex /35

6-13-21-28-35 EUR
(BAP Jul '18) 3.8 61,82  

 

39
Concordia
PG /35

0-7-14-28-35 EUR
(BAP Jan '19) 4.1 62,02  

 

40
Hallesche
OLGAflex.AR /35

4-11-25-35-35 EUR
(BAP Mai '19) 4.0 65,45  

 

41
Nürnberger
PAS /35

4-11-21-28-35 EUR
(BAP Aug '18) 4.1 65,70  

 

42
DEVK
PT /35

5-9-18-26-35 EUR
(BAP Jan '19) 3.1 66,22  

 

43
Mecklenburgische
proME Pflegeplus /35

11-11-18-25-35 EUR
(BAP Jan '19) 2.8 68,46  

 

44
Union
PflegePRIVAT Prem Pl /35

4-11-21-35-35 EUR
(BAP Mai '19) 4.3 68,88  

 

45
Bay. Beamten KK
PflegePRIVAT Prem Pl /35

4-11-21-35-35 EUR
(BAP Mai '19) 4.3 68,88  

 

46
Concordia
PG3 /35

0-0-35-44-44 EUR
(BAP Jan '19) 3.8 69,58  

 

47
Central
central.pflegePlus /35

4-11-21-35-35 EUR
(BAP Mai '19) 4.0 73,52  

 

48
Württembergische
PTPU /35

2-14-23-30-35 EUR
(BAP Jan '19) 4.2 73,85  

 

49
Continentale
PG-K-plus /35

18-35-35-35-35 EUR
(BAP Jan '17) 4.0 88,62  

 

50
Concordia
PG2 /35

0-35-35-35-35 EUR
(BAP Jan '19) 4.2 95,41  

 

51
Signal Iduna
careA/S+ (DR) /35

35-35-35-35-35 EUR
(BAP Sep '17) 4.6 108,00  

 

52
Barmenia
PM100 /35

35-35-35-35-35 EUR
(BAP Jun '17) 4.6 109,10  

 

53
Barmenia
PMD100 /35

35-35-35-70-70 EUR
(BAP Jun '17) 4.6 132,83  

pspPKV Online: Tarifvergleich / 22.03.2019 Lizenz-Nr 30167 / 6.07 / 18.03.2019 / Währung: EUR



Angebot Private Krankenversicherung für Max Muster
Ihr Berater: SüGa Versicherungsmakler GmbH - Frank Ulbricht - Hauptstr. 43 - 08294 Lößnitz

Tarifvergleich
VP: Max Muster, geb. 02.01.1964, (m), ang., Beginn 01.04.2019, KV-Zusatz

Nr Gesellschaft / Tarifwerk Merkmale Bewertung Gesamtaufwand  

Ihre Selektionskriterien:

Max Muster, männlich, geb. 02.01.1964, Vers.-Beginn 01.04.2019
Zusatzversicherung, Normalversichert, angestellt, Risikogruppe A
Pflegezusatz: 35-25-15-0-0 EUR
ohne Osttarife

pspPKV Online: Tarifvergleich / 22.03.2019 Lizenz-Nr 30167 / 6.07 / 18.03.2019 / Währung: EUR



Angebot Private Krankenversicherung für Max Muster
Ihr Berater: SüGa Versicherungsmakler GmbH - Frank Ulbricht - Hauptstr. 43 - 08294 Lößnitz

Leistungsvergleich

Kunde: Max Muster, geb. 02.01.1964

VP: Max Muster, geb. 02.01.1964, (m), ang., Beginn 01.04.2019, KV-Zusatz

AXA

Bewertung 3.2

Inter

3.2

ARAG

3.7

vigo

3.3

SdK

3.7

Bereich Tarif Beitrag

Pflegezusatz VARIO 5-U /35 6,30
Pflegezusatz VARIO 4-U /25 11,70
Pflegezusatz VARIO 3-U /15 13,95

Tarif Beitrag

QC 3 /15 23,60
QC 4 /10 6,59
QC 5 /10 1,98

Tarif Beitrag

PIN5 /35 7,42
PIN4 /25 12,65
PIN3 /15 14,72

Tarif Beitrag

PT5 /35 6,79
PT4 /25 12,25
PT3 /15 16,14

Tarif Beitrag

PG5 /35 11,97
PG4 /25 12,75
PG3 /15 13,64

= Gesamtbeitrag 31,95 32,17 34,79 35,18 38,36

Umfang und Leistung des Versicherungsschutzes ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, den Bestimmungen des gewählten Tarifs, dem Versicherungsschein sowie späteren schriftlichen Vereinbarungen. Grundlage dieses
Vorschlages sind die jeweils gültigen Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Bitte beachten Sie: Trotz großer Sorgfalt bei der Pflege der Datenbestände kann für die Richtigkeit der Beiträge, Tarifmerkmale und Leistungsaussagen keine
Haftung übernommen werden!

Kurzbeschreibung

VARIO 5-U
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre,
vollstationäre Pflege und
Beitragsbefreiung im Pflegefall, 
auch für
Heilfürsorgeberechtigte,  100%
Leistung in Pflegegrad 5, 
Tagegeld 5 bis maximal 150 EUR
versicherbar,  Optionsrecht, 
Tarifgeneration Unisex,  Tarif
aufgelegt Jan 2017

VARIO 4-U
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre,
vollstationäre Pflege und
Beitragsbefreiung im Pflegefall, 
auch für

QC 3
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre,
vollstationäre Pflege und
Beitragsbefreiung im Pflegefall, 
auch für
Heilfürsorgeberechtigte,  100%
Leistung in Pflegegrad 3, 100% in
Grad 4, 100% in Grad 5,  Tagegeld
5 bis maximal 300 EUR
versicherbar,  Tarifgeneration
Unisex,  Tarif aufgelegt Sep 2017, 
BAP Jan 2019

QC 4
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre,
vollstationäre Pflege und
Beitragsbefreiung im Pflegefall, 

PIN5
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre,
vollstationäre Pflege,
Einmalleistungen bei Ersteintritt
Pflegebedürftigkeit und
Beitragsbefreiung im Pflegefall, 
100% Leistung in Pflegegrad 5, 
Tagegeld 1 bis maximal 150 EUR
versicherbar,  Optionsrecht,  Tarif
nicht alleine versicherbar, 
Tarifgeneration Unisex,  Tarif
aufgelegt Mai 2017,  BAP Jul 2017

PIN4
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre,
vollstationäre Pflege,
Einmalleistungen bei Ersteintritt

PT5
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre und
vollstationäre Pflege, nur
zusammen mt PT4 versicherbar, 
100% Leistung in Pflegegrad 5, 
Tagegeld 10 bis maximal 100 EUR
in 5 EUR Schritten versicherbar, 
Optionsrecht,  Tarif nicht alleine
versicherbar,  Tarifgeneration
Unisex,  Tarif aufgelegt Jan 2017, 
BAP Apr 2018

PT4
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre und
vollstationäre Pflege,  100%
Leistung in Pflegegrad 4, 
Tagegeld 10 bis maximal 100 EUR

PG5
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre,
vollstationäre Pflege und
Beitragsbefreiung im Pflegefall, 
auch für
Heilfürsorgeberechtigte,  100%
Leistung in Pflegegrad 5, 
Tagegeld 3 bis maximal 116 EUR
versicherbar,  Optionsrecht, 
Tarifgeneration Unisex,  Tarif
aufgelegt Jan 2017,  BAP Jan
2019

PG4
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre,
vollstationäre Pflege und
Beitragsbefreiung im Pflegefall, 

pspPKV Online: Leistungsvergleich / 22.03.2019 Lizenz-Nr 30167 / 6.07 / 18.03.2019 / Währung: EUR



Angebot Private Krankenversicherung für Max Muster
Ihr Berater: SüGa Versicherungsmakler GmbH - Frank Ulbricht - Hauptstr. 43 - 08294 Lößnitz

Leistungsvergleich
AXA Inter ARAG vigo SdK

VARIO 5-U,... QC 3,... PIN5,... PT5,... PG5,...

Heilfürsorgeberechtigte,  100%
Leistung in Pflegegrad 4, 
Tagegeld 5 bis maximal 150 EUR
versicherbar (nicht höher als
Pflegegrad 5),  Optionsrecht,  Tarif
nicht alleine versicherbar, 
Tarifgeneration Unisex,  Tarif
aufgelegt Jan 2017

VARIO 3-U
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre und
vollstationäre Pflege,  auch für
Heilfürsorgeberechtigte,  100%
Leistung in Pflegegrad 3, 
Tagegeld 5 bis maximal 150 EUR
versicherbar (nicht höher als
Pflegegrad 4),  Optionsrecht,  Tarif
nicht alleine versicherbar, 
Tarifgeneration Unisex,  Tarif
aufgelegt Jan 2017

auch für
Heilfürsorgeberechtigte,  100%
Leistung in Pflegegrad 4, 100% in
Grad 5,  Tagegeld 5 bis maximal
300 EUR versicherbar, 
Tarifgeneration Unisex,  Tarif
aufgelegt Sep 2017,  BAP Jan
2019

QC 5
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre,
vollstationäre Pflege und
Beitragsbefreiung im Pflegefall, 
auch für
Heilfürsorgeberechtigte,  100%
Leistung in Pflegegrad 5, 
Tagegeld 5 bis maximal 300 EUR
versicherbar,  Tarifgeneration
Unisex,  Tarif aufgelegt Sep 2017, 
BAP Jan 2019

Pflegebedürftigkeit und
Beitragsbefreiung im Pflegefall, 
100% Leistung in Pflegegrad 4, 
Tagegeld 1 bis maximal 150 EUR
versicherbar (nicht höher als
Pflegegrad 5),  Optionsrecht,  Tarif
nicht alleine versicherbar, 
Tarifgeneration Unisex,  Tarif
aufgelegt Mai 2017,  BAP Jul 2017

PIN3
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre,
vollstationäre Pflege und
Einmalleistungen bei Ersteintritt
Pflegebedürftigkeit,  100%
Leistung in Pflegegrad 3, 
Tagegeld 1 bis maximal 150 EUR
versicherbar (nicht höher als
Pflegegrad 4),  Optionsrecht,  Tarif
nicht alleine versicherbar, 
Tarifgeneration Unisex,  Tarif
aufgelegt Mai 2017,  BAP Jul 2017

in 5 EUR Schritten versicherbar
(nicht höher als Pflegegrad 5), 
Optionsrecht,  Tarif nicht alleine
versicherbar,  Tarifgeneration
Unisex,  Tarif aufgelegt Jan 2017, 
BAP Apr 2018

PT3
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre und
vollstationäre Pflege,  100%
Leistung in Pflegegrad 3, 
Tagegeld 10 bis maximal 100 EUR
in 5 EUR Schritten versicherbar
(nicht höher als Pflegegrad 4), 
Optionsrecht,  Tarif nicht alleine
versicherbar,  Tarifgeneration
Unisex,  Tarif aufgelegt Jan 2017, 
BAP Apr 2018

auch für
Heilfürsorgeberechtigte,  100%
Leistung in Pflegegrad 4, 
Tagegeld 3 bis maximal 116 EUR
versicherbar (nicht höher als
Pflegegrad 5),  Optionsrecht,  Tarif
nicht alleine versicherbar, 
Tarifgeneration Unisex,  Tarif
aufgelegt Jan 2017,  BAP Jan
2019

PG3
Pflegegeldtarif für häusliche,
ambulante, teilstationäre,
vollstationäre Pflege und
Beitragsbefreiung im Pflegefall, 
auch für
Heilfürsorgeberechtigte,  100%
Leistung in Pflegegrad 3, 
Tagegeld 3 bis maximal 116 EUR
versicherbar (nicht höher als
Pflegegrad 4),  Optionsrecht,  Tarif
nicht alleine versicherbar, 
Tarifgeneration Unisex,  Tarif
aufgelegt Jan 2017,  BAP Jan
2019

Leistungen Pflegezusatz 3.1 3.3 3.6 3.2 3.2

Monatliche Leistung

Grad Amb. Stat.

1: 0 0

2: 0 0

3: 450 450

4: 750 750

5: 1.050 1.050

Grad Amb. Stat.

1: 0 0

2: 0 0

3: 450 450

4: 750 750

5: 1.050 1.050

Grad Amb. Stat.

1: 0 0

2: 0 0

3: 450 450

4: 750 750

5: 1.050 1.050

Grad Amb. Stat.

1: 0 0

2: 0 0

3: 450 450

4: 750 750

5: 1.050 1.050

Grad Amb. Stat.

1: 0 0

2: 0 0

3: 450 450

4: 750 750

5: 1.050 1.050
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Leistungsvergleich
AXA Inter ARAG vigo SdK

VARIO 5-U,... QC 3,... PIN5,... PT5,... PG5,...

Häusliche/Ambulante/Teilstat. Pflege
2.7

VARIO 5-U:
Monatliches Pflegegeld bei Pflegegrad 5 zu
100%.

VARIO 4-U:
Monatliches Pflegegeld bei Pflegegrad 4 zu
100%.

VARIO 3-U:
Monatliches Pflegegeld bei Pflegegrad 3 zu
100%.

2.7

QC 3:
Pflegegeld bei Pflegegrad 3 bis 5 zu 100%.

QC 4:
Pflegegeld bei Pflegegrad 4 und 5 zu 100%.

QC 5:
Pflegegeld bei Pflegegrad 5 zu 100%.

2.7

PIN5:
Pflegegeld bei Pflegegrad 5 zu 100%.         
Bei erstmaliger Pflegebedürftigkeit
zusätzliche Einmalzahlung in Höhe des
60-fachen Satzes.

PIN4:
Pflegegeld bei Pflegegrad 4 zu 100%.     
Bei erstmaliger Pflegebedürftigkeit
zusätzliche Einmalzahlung in Höhe des
60-fachen Satzes.

PIN3:
Pflegegeld bei Pflegegrad 3 zu 100%.         
Bei erstmaliger Pflegebedürftigkeit
zusätzliche Einmalzahlung in Höhe des
60-fachen Satzes.

2.7

PT5:
Pflegegeld bei Pflegegrad 5 zu 100%.

PT4:
Pflegegeld bei Pflegegrad 4 zu 100%.

PT3:
Pflegegeld bei Pflegegrad 3 zu 100%.

2.7

PG5:
Monatliches Pflegegeld bei Pflegegrad 5 zu
100%.

PG4:
Monatliches Pflegegeld bei Pflegegrad 4 zu
100%.

PG3:
Monatliches Pflegegeld bei Pflegegrad 3 zu
100%.

Vollstationäre Pflege
2.7

VARIO 5-U:
Monatliches Pflegegeld bei Pflegegrad 5 zu
100%.

VARIO 4-U:
Monatliches Pflegegeld bei Pflegegrad 4 zu
100%.

VARIO 3-U:
Monatliches Pflegegeld bei Pflegegrad 3 zu
100%.

2.7

QC 3:
Pflegegeld bei Pflegegrad 3 bis 5 zu 100%.

QC 4:
Pflegegeld bei Pflegegrad 4 und 5 zu 100%.

QC 5:
Pflegegeld bei Pflegegrad 5 zu 100%.

2.7

PIN5:
Pflegegeld bei Pflegegrad 5 zu 100%.
Bei erstmaliger Pflegebedürftigkeit
zusätzliche Einmalzahlung in Höhe des
60-fachen Satzes.

PIN4:
Pflegegeld bei Pflegegrad 4 zu 100%.
Bei erstmaliger Pflegebedürftigkeit
zusätzliche Einmalzahlung in Höhe des
60-fachen Satzes.

PIN3:
Pflegegeld bei Pflegegrad 3 zu 100%.
Bei erstmaliger Pflegebedürftigkeit
zusätzliche Einmalzahlung in Höhe des
60-fachen Satzes.

2.7

PT5:
Pflegegeld bei Pflegegrad 5 zu 100%.

PT4:
Pflegegeld bei Pflegegrad 4 zu 100%.

PT3:
Pflegegeld bei Pflegegrad 3 zu 100%.

2.7

PG5:
Monatliches Pflegegeld bei Pflegegrad 5 zu
100%.

PG4:
Monatliches Pflegegeld bei Pflegegrad 4 zu
100%.

PG3:
Monatliches Pflegegeld bei Pflegegrad 3 zu
100%.
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Leistungsvergleich
AXA Inter ARAG vigo SdK

VARIO 5-U,... QC 3,... PIN5,... PT5,... PG5,...

Besondere Leistungen
0.0

Nein.

0.0

Nein.

2.7

Einmalleistung 60-facher Tagessatz bei
erstmaliger Pflegebedürftigkeit.

0.0

Nein.

0.0

Nein.

max. Tagessatz

Mindestens 100,-EUR monatliches
Pflegegeld, max. 4.500,-EUR.

Max. 300,-EUR tägliches Pflegegeld für
alle Pflegegeldtarife.

Max. 150,-EUR tägliches Pflegegeld. Max. 100,-EUR tägliches Pflegegeld. Max. 3.500,-EUR monatliches Pflegegeld
für alle Tarife der Pflegegrade 2 bis 5 bis
Eintrittsalter 60, max. 2.500,-EUR ab
Eintrittsalter 61.

Vorleistung Pflegepflicht

Leistung der Pflegepflichtversicherung ist
nicht erforderlich.

Leistung der Pflegepflichtversicherung ist
nicht erforderlich.

Leistung der Pflegepflichtversicherung ist
nicht erforderlich.

Leistung der Pflegepflichtversicherung ist
nicht erforderlich.

Leistung der Pflegepflichtversicherung ist
erforderlich.

Feststellung Pflegebedürftigkeit
5.0

Feststellung der Pflegebedürftigkeit und
Einstufung in Pflegegrade erfolgt durch den
Medizinischen Dienst bzw. MEDICPROOF.
Pflegebedürftigkeit ist unverzüglich
anzuzeigen. 
Nachweis mit Angabe des Befundes, der
Diagnose und der voraussichtlichen Dauer
der Pflegebedürftigkeit erforderlich.

5.0

Feststellung der Pflegebedürftigkeit und
Einstufung in Pflegegrade erfolgt durch den
Medizinischen Dienst bzw. MEDICPROOF.
Pflegebedürftigkeit ist anzuzeigen. 
Nachweis mit Angabe des Befundes, der
Diagnose und der voraussichtlichen Dauer
der Pflegebedürftigkeit erforderlich.

5.0

Feststellung der Pflegebedürftigkeit und
Einstufung in Pflegegrade erfolgt durch den
Medizinischen Dienst bzw. MEDICPROOF.
Pflegebedürftigkeit ist unverzüglich
(spätestens bis zum Beginn der
Leistungspflicht) anzuzeigen. 
Nachweis mit Angabe des Befundes, der
Diagnose und der voraussichtlichen Dauer
der Pflegebedürftigkeit erforderlich.

5.0

Feststellung der Pflegebedürftigkeit und
Einstufung in Pflegegrade erfolgt durch den
Medizinischen Dienst bzw. MEDICPROOF.
Pflegebedürftigkeit ist unverzüglich
anzuzeigen. 
Nachweis mit Angabe des Befundes, der
Diagnose und der voraussichtlichen Dauer
der Pflegebedürftigkeit erforderlich.

5.0

Feststellung der Pflegebedürftigkeit und
Einstufung in Pflegegrade erfolgt durch den
Medizinischen Dienst bzw. MEDICPROOF.
Pflegebedürftigkeit ist unverzüglich
(spätestens innerhalb von 4 Wochen)
anzuzeigen.
Nachweis mit Angabe des Befundes, der
Diagnose und der voraussichtlichen Dauer
der Pflegebedürftigkeit erforderlich.

Wartezeiten
5.0

Keine Wartezeit.

5.0

Keine Wartezeit.

5.0

Keine Wartezeit.

5.0

Keine Wartezeit.

5.0

Keine Wartezeit.

Karenzzeit

Das Pflegegeld wird sofort gezahlt. Das Pflegegeld wird sofort gezahlt. Das Pflegegeld wird sofort gezahlt. Das Pflegegeld wird sofort gezahlt. Das Pflegegeld wird sofort gezahlt.
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Leistungsvergleich
AXA Inter ARAG vigo SdK

VARIO 5-U,... QC 3,... PIN5,... PT5,... PG5,...

Dynamik
2.5

a) Das Pflegegeld erhöht sich ohne
Gesundheitsprüfung und Wartezeit alle 3
Jahre zum 1.Juli um 10% bis zum max.
versicherbaren Betrag.
Voraussetzungen:
- das 21.Lebensjahr ist vollendet
- das 71.Lebensjahr ist noch nicht vollendet.
Erstmalige Erhöhung zum 1.Juli des
4.Versicherungsjahres.
Das Erhöhungsrecht entfällt, wenn 2
aufeinanderfolgenden Erhöhungen
widersprochen worden ist.
Das Erhöhungsrecht gilt auch für bereits
pflegebedürftige Personen.

b) Das Pflegegeld kann zusätzlich ohne
Gesundheitsprüfung und Wartezeit um
max. 500,-EUR bis zum max.
versicherbaren Betrag erhöht werden:
- bei Abschluss einer Berufsausbildung
bzw. -qualifikation
- bei Geburt oder Adoption eines Kindes
- bei Beginn der Berufsausbildung eines
Kindes
- bei beruflichem Statuswechsel zwischen
Anstellung und Selbständigkeit
- bei beruflichem Statuswechsel in ein
Beamtenverhältnis
- zu Beginn des 6.Versicherungsjahres.
Voraussetzung:
Das 71.Lebensjahr ist noch nicht vollendet.
Das Erhöhungsrecht gilt nicht für bereits
pflegebedürftige Personen.

4.5

Das Pflegegeld erhöht sich ohne
Gesundheitsprüfung und Wartezeit 
alle 3 Jahre zum 1.Juli entsprechend der
Inflationsrate um mindestens 5%. 
Erstmalige Erhöhung nach 3
Versicherungsjahren.
Das Erhöhungsrecht entfällt, wenn 3
aufeinanderfolgenden Erhöhungen
widersprochen worden ist.
Das Erhöhungsrecht gilt auch für bereits
pflegebedürftige Personen.

Das Pflegegeld kann zusätzlich ohne
Gesundheitsprüfung und Wartezeit um
max. 20% erhöht werden:
- im 3., 5. und 10. Versicherungsjahr
- bei Geburt oder Adoption eines Kindes
- bei Tod eines leiblichen oder adoptierten
Kindes
- bei Heirat oder Eintragung einer
Lebenspartnerschaft
- bei Scheidung oder Aufhebung einer
Lebenspartnerschaft
- bei Tod des Ehepartners oder
Lebenspartners
- bei Kauf einer selbstgenutzten Immobilie.
Voraussetzung:
Das 70.Lebensjahr ist noch nicht vollendet.
Das Erhöhungsrecht gilt nicht für bereits
pflegebedürftige Personen.

4.5

PIN5, PIN4:
a) Das Pflegegeld erhöht sich ohne
Gesundheitsprüfung und Wartezeit alle 3
Jahre entsprechend der Inflationsrate um
max. 10%.
Voraussetzungen:
- das Pflegegeld wurde in den letzten 24
Monaten nicht geändert
- die Versicherung ist vor mindestens 24
Monaten abgeschlossen worden.
Das Erhöhungsrecht entfällt, wenn 2
aufeinanderfolgenden Erhöhungen
widersprochen worden ist.
Das Erhöhungsrecht gilt nicht für bereits
pflegebedürftige Personen.

b) Das Pflegegeld kann ohne
Gesundheitsprüfung und Wartezeit bis
zum max. versicherbaren Betrag erhöht
werden:
- bei Geburt oder Adoption eines Kindes
- bei Tod eines leiblichen oder adoptierten
Kindes
- bei Heirat oder Eintragung einer
Lebenspartnerschaft
- bei Scheidung oder Aufhebung einer
Lebenspartnerschaft
- bei Tod des Ehepartners oder
Lebenspartners
- bei Pflegebedürftigkeit des Ehepartners
oder Lebenspartners
- bei Abschluss einer Berufsausbildung.
Das Erhöhungsrecht gilt nicht für bereits
pflegebedürftige Personen.

PIN3:
a) Das Pflegegeld erhöht sich ohne
Gesundheitsprüfung und Wartezeit alle 3
Jahre entsprechend der Inflationsrate um
max. 10%.
Voraussetzungen:
- das Pflegegeld wurde in den letzten 24
Monaten nicht geändert

3.2

Das Pflegegeld erhöht sich ohne
Gesundheitsprüfung und Wartezeit alle
36 Monate um max. 10,-EUR.
Das Erhöhungsrecht entfällt, wenn 4
aufeinanderfolgenden Erhöhungen
widersprochen worden ist.
Das Erhöhungsrecht gilt nicht für bereits
pflegebedürftige Personen.

3.8

Das Pflegegeld erhöht sich ohne
Gesundheitsprüfung und Wartezeit alle 2
Jahre zum 1. des Monats des
Versicherungsbeginns um 5% bis zum max.
versicherbaren Betrag.
Voraussetzungen:
- das 70.Lebensjahr ist noch nicht vollendet
- das Pflegegeld wurde in den letzten 24
Monaten nicht geändert
- die Versicherung ist vor mindestens 24
Monaten abgeschlossen worden.
Das Erhöhungsrecht entfällt, wenn 3
aufeinanderfolgenden Erhöhungen
widersprochen worden ist.
Das Erhöhungsrecht gilt auch für bereits
pflegebedürftige Personen.
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Leistungsvergleich
AXA Inter ARAG vigo SdK

VARIO 5-U,... QC 3,... PIN5,... PT5,... PG5,...

- die Versicherung ist vor mindestens 24
Monaten abgeschlossen worden.
Das Erhöhungsrecht entfällt, wenn 2
aufeinanderfolgenden Erhöhungen
widersprochen worden ist.
Das Erhöhungsrecht gilt auch für bereits
pflegebedürftige Personen.

b) Das Pflegegeld kann zusätzlich ohne
Gesundheitsprüfung und Wartezeit bis
zum max. versicherbaren Betrag erhöht
werden:
- bei Geburt oder Adoption eines Kindes
- bei Tod eines leiblichen oder adoptierten
Kindes
- bei Heirat oder Eintragung einer
Lebenspartnerschaft
- bei Scheidung oder Aufhebung einer
Lebenspartnerschaft
- bei Tod des Ehepartners oder
Lebenspartners
- bei Pflegebedürftigkeit des Ehepartners
oder Lebenspartners
- bei Abschluss einer Berufsausbildung.
Das Erhöhungsrecht gilt nicht für bereits
pflegebedürftige Personen.

Leistung bei Sucht und stat. Aufenthalt

Pflegegeld wird auch bei auf Sucht
beruhender Pflegebedürftigkeit gezahlt.
Pflegegeld wird auch bei stationärem
Krankenhausaufenthalt gezahlt. Pflegegeld
wird auch bei stationärer REHA, Kur- oder
Sanatoriumsbehandlung gezahlt.

Pflegegeld wird auch bei auf Sucht
beruhender Pflegebedürftigkeit gezahlt.
Pflegegeld wird auch bei stationärem
Krankenhausaufenthalt gezahlt. Pflegegeld
wird auch bei stationärer REHA, Kur- oder
Sanatoriumsbehandlung gezahlt.

Pflegegeld wird auch bei auf Sucht
beruhender Pflegebedürftigkeit gezahlt.
Pflegegeld wird auch bei stationärem
Krankenhausaufenthalt gezahlt. Pflegegeld
wird auch bei stationärer REHA, Kur- oder
Sanatoriumsbehandlung gezahlt.

Pflegegeld wird auch bei auf Sucht
beruhender Pflegebedürftigkeit gezahlt.
Pflegegeld wird auch bei stationärem
Krankenhausaufenthalt gezahlt. Pflegegeld
wird auch bei stationärer REHA, Kur- oder
Sanatoriumsbehandlung gezahlt.

Pflegegeld wird auch bei auf Sucht
beruhender Pflegebedürftigkeit gezahlt.
Pflegegeld wird auch bei stationärem
Krankenhausaufenthalt gezahlt. Pflegegeld
wird auch bei stationärer REHA, Kur- oder
Sanatoriumsbehandlung gezahlt.

Leistungen Allgemein 3.5 2.9 3.9 3.5 4.8

Vertragslaufzeit

Die Mindestvertragsdauer beträgt 1 Jahr.
Kein max. Eintrittsalter.

Die Mindestvertragsdauer beträgt 2
Versicherungsjahre. Kein max. Eintrittsalter.

Die Mindestvertragsdauer beträgt 24
Monate. Kein max. Eintrittsalter.

Die Mindestvertragsdauer beträgt 2 Jahre.
Kein max. Eintrittsalter.

Die Mindestvertragsdauer beträgt 1
Versicherungsjahr. Kein max. Eintrittsalter.
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Kündigungstermin

Kündigung durch den
Versicherungsnehmer zum Ende eines
Kalenderjahres unter Einhaltung der
Mindestvertragsdauer möglich. Das erste
Versicherungsjahr endet am 31.12. des
gleichen Jahres. Kündigungsfrist 3
Monate.

Kündigung durch den
Versicherungsnehmer zum Ende eines
Versicherungsjahres unter Einhaltung der
Mindestvertragsdauer möglich.
Kündigungsfrist 3 Monate.

Kündigung durch den
Versicherungsnehmer zum Ende eines
Kalenderjahres unter Einhaltung der
Mindestvertragsdauer möglich. Das erste
Versicherungsjahr endet am 31.12. des
gleichen Jahres. Kündigungsfrist 3
Monate.

Kündigung durch den
Versicherungsnehmer zum Ende eines
Versicherungsjahres unter Einhaltung der
Mindestvertragsdauer möglich.
Kündigungsfrist 3 Monate.

Kündigung durch den
Versicherungsnehmer zum 30.06. unter
Einhaltung der Mindestvertragsdauer
möglich. Kündigungsfrist 3 Monate.

Verzicht auf Kündigungsrecht
5.0

Der Versicherer verzichtet auf das
ordentliche Kündigungsrecht.

5.0

Der Versicherer verzichtet auf das
ordentliche Kündigungsrecht.

5.0

Der Versicherer verzichtet auf das
ordentliche Kündigungsrecht.

5.0

Der Versicherer verzichtet auf das
ordentliche Kündigungsrecht.

5.0

Der Versicherer verzichtet auf das
ordentliche Kündigungsrecht.

Weltgeltung
0.8

Versicherungsschutz in den Mitgliedstaaten
der Europäischen Union und im
Europäischen Wirtschaftsraum.
Versicherungsschutz in der Schweiz bei
deutscher Korrespondenzanschrift und
Bankverbindung.

5.0

Weltweiter Versicherungsschutz.

3.0

Versicherungsschutz in der Europäischen
Union, im Europäischen Wirtschaftsraum
und in der Schweiz. Weltweit für die
ersten 3 Monate eines vorübergehenden
Auslandsaufenthalts.

3.5

Versicherungsschutz auch außerhalb
Deutschlands in den Ländern, in denen
auch die Pflegepflichtversicherung
Leistungen erbringt. Er kann auf weitere
Länder ausgedehnt werden.

5.0

Weltweiter Versicherungsschutz.
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Optionsrecht
5.0

VARIO 5-U:
Option auf höherwertigen Schutz. Option
auf Hinzuversicherung der Tarifstufen Vario
4-U, Vario 3-U, Vario 2-U, Vario 1-U.
Option auf höherwertigen Schutz ist
möglich:
- bei Abschluss einer Berufsausbildung
bzw. -qualifikation
- bei Geburt oder Adoption eines Kindes
- bei Beginn der Berufsausbildung eines
Kindes
- bei beruflichem Statuswechsel zwischen
Anstellung und Selbständigkeit
- bei beruflichem Statuswechsel in ein
Beamtenverhältnis
- zu Beginn des 6.Versicherungsjahres
- bei Veränderung der
Rahmenbedingungen in der
Pflegepflichtversicherung.
Voraussetzung:
Das 71.Lebensjahr ist noch nicht vollendet.
Das Optionsrecht gilt nicht für bereits
pflegebedürftige Personen.

VARIO 4-U:
Option auf höherwertigen Schutz. Option
auf Hinzuversicherung der Tarifstufen Vario
3-U, Vario 2-U, Vario 1-U.
Option auf höherwertigen Schutz ist
möglich:
- bei Abschluss einer Berufsausbildung
bzw. -qualifikation
- bei Geburt oder Adoption eines Kindes
- bei Beginn der Berufsausbildung eines
Kindes
- bei beruflichem Statuswechsel zwischen
Anstellung und Selbständigkeit
- bei beruflichem Statuswechsel in ein
Beamtenverhältnis
- zu Beginn des 6.Versicherungsjahres
- bei Veränderung der
Rahmenbedingungen in der
Pflegepflichtversicherung.

0.0

Keine Option auf höherwertigen Schutz.

5.0

Option auf höherwertigen Schutz. Option
auf Hinzuversicherung von Tarifstufen für
einen nicht versicherten Pflegegrad.
Option auf höherwertigen Schutz ist
möglich bei:
- Geburt oder Adoption eines Kindes
- Tod eines leiblichen oder adoptierten
Kindes 
- Heirat oder Eintragung einer
Lebenspartnerschaft
- Scheidung oder Aufhebung einer
Lebenspartnerschaft
- Tod des Ehepartners oder Lebenspartners
- Pflegebedürftigkeit des Ehepartners
oder Lebenspartners
- Abschluss einer Berufsausbildung.
Das Optionsrecht gilt nicht für bereits
pflegebedürftige Personen.

5.0

Option auf neue Tarife als Reaktion auf
Reformen in der Pflegepflichtversicherung.
Option auf Pflegegeld. Option auf neue
Tarife ist innerhalb von 3 Monaten nach
Einführung möglich.

5.0

Wenn bei einer Reform der sozialen
Pflegeversicherung Leistungen geändert
werden und der Versicherer einen neuen
Zusatztarif mit Pflegeleistungen anbietet,
kann der Versicherte in diesen Tarif
wechseln.

pspPKV Online: Leistungsvergleich / 22.03.2019 Lizenz-Nr 30167 / 6.07 / 18.03.2019 / Währung: EUR



Angebot Private Krankenversicherung für Max Muster
Ihr Berater: SüGa Versicherungsmakler GmbH - Frank Ulbricht - Hauptstr. 43 - 08294 Lößnitz

Leistungsvergleich
AXA Inter ARAG vigo SdK

VARIO 5-U,... QC 3,... PIN5,... PT5,... PG5,...

Voraussetzung:
Das 71.Lebensjahr ist noch nicht vollendet.
Das Optionsrecht gilt nicht für bereits
pflegebedürftige Personen.

VARIO 3-U:
Option auf höherwertigen Schutz. Option
auf Hinzuversicherung der Tarifstufen Vario
2-U, Vario 1-U.
Option auf höherwertigen Schutz ist
möglich:
- bei Abschluss einer Berufsausbildung
bzw. -qualifikation
- bei Geburt oder Adoption eines Kindes
- bei Beginn der Berufsausbildung eines
Kindes
- bei beruflichem Statuswechsel zwischen
Anstellung und Selbständigkeit
- bei beruflichem Statuswechsel in ein
Beamtenverhältnis
- zu Beginn des 6.Versicherungsjahres
- bei Veränderung der
Rahmenbedingungen in der
Pflegepflichtversicherung.
Voraussetzung:
Das 71.Lebensjahr ist noch nicht vollendet.
Das Optionsrecht gilt nicht für bereits
pflegebedürftige Personen.

Altersrückstellungen
5.0

Der Tarif bildet Alterungsrückstellungen.
Beitragsanpassungen aufgrund des
Älterwerdens sind in diesem Tarif nicht
möglich.

5.0

Der Tarif bildet Alterungsrückstellungen.
Beitragsanpassungen aufgrund des
Älterwerdens sind in diesem Tarif nicht
möglich.

5.0

Der Tarif bildet Alterungsrückstellungen.
Beitragsanpassungen aufgrund des
Älterwerdens sind in diesem Tarif nicht
möglich.

5.0

Der Tarif bildet Alterungsrückstellungen.
Beitragsanpassungen aufgrund des
Älterwerdens sind in diesem Tarif nicht
möglich.

5.0

Der Tarif bildet Alterungsrückstellungen.
Beitragsanpassungen aufgrund des
Älterwerdens sind in diesem Tarif nicht
möglich.

Beitragsfreistellung
2.0

Beitragsfreistellung bei 
- Pflegebedürftigkeit ab Pflegegrad 4.

1.0

Beitragsfreistellung bei 
- Pflegebedürftigkeit in Pflegegrad 5.

2.0

Beitragsfreistellung bei 
- Pflegebedürftigkeit ab Pflegegrad 4.

0.0

Keine Beitragsfreistellung.

4.0

Beitragsfreistellung bei 
- Pflegebedürftigkeit ab Pflegegrad 2.

pspPKV Online: Leistungsvergleich / 22.03.2019 Lizenz-Nr 30167 / 6.07 / 18.03.2019 / Währung: EUR



Angebot Private Krankenversicherung für Max Muster
Ihr Berater: SüGa Versicherungsmakler GmbH - Frank Ulbricht - Hauptstr. 43 - 08294 Lößnitz

Leistungsvergleich
AXA Inter ARAG vigo SdK

VARIO 5-U,... QC 3,... PIN5,... PT5,... PG5,...

Kinderalleinversicherung

Kinder sind ab Geburt alleine versicherbar. Kinder sind ab Geburt alleine versicherbar. Kinder sind ab Vollendung des 13.
Lebensjahres alleine versicherbar.

Kinder sind ab Geburt alleine versicherbar. Kinder sind ab Geburt alleine versicherbar,
wenn gleichzeitig Tarif SG1, SG2, ZGB
oder V abgeschlossen wird.
Versicherungsbeginn ist der 1. des Monats,
wenn der Antrag bis zum 15. des Monats
eingeht; sonst der 1. des nächsten
Monats.
Leistungsansprüche bestehen ab
Antragsannahme.

Versicherbarer Personenkreis

Personen, die in der
Pflegepflichtversicherung versichert sind.

Unabhängig von Beruf oder Status
abschließbar.

Personen, die
- in der Pflegepflichtversicherung versichert
sind und
- das 13.Lebensjahr vollendet haben.

Personen, die in der
Pflegepflichtversicherung versichert sind.

Personen, die im Geschäftsgebiet des
Versicherers wohnen.

Notizen: 
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Dieser Vorschlag wurde
Ihnen überreicht von
Ihrem IDEAL Partner:

SüGa Versicherungsmakler GmbH
Frank Ulbricht
Hauptstr. 43
08294 Affalter

Telefon: 0377133257
Telefax: 0377133256

E-Mail: frank.ulbricht@suega.de

Die IDEAL ist ausgezeichnet!

IDEAL Lebensversicherung a.G.
Handelsregister Nr. HRB 2074 B
Amtsgericht Berlin-Charlottenburg

Deutsche Bank AG
IBAN DE36 1007 0000 0460 3031 00
BIC DEUTDEBBXXX

Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Michael Westkamp

Vorstand:
Rainer M. Jacobus (Vorsitzender)
Olaf Dilge
Karlheinz Fritscher
Dr. Arne Barinka
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Individueller Vorschlag 1724441332
für Frau Maxi Muster
vom 22.03.2019

Der Vorschlag für Ihre IDEAL PflegeRente Exklusiv enthält:

Individuelle Tarifberechnung Seite 2

Produkthighlights Seite 3

Unverbindliche Modellrechnung Seite 5

Wichtiger Hinweis:

Dies ist ein Vorschlag für die IDEAL PflegeRente Exklusiv. Die Informationen sind nicht ab-
schließend. Die nach § 7 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) vorvertraglichen Informationen
beinhalten weitere Vertragsunterlagen. Wenn Ihnen dieser Vorschlag zusagt, erhalten Sie die
abschließenden Informationen vor Vertragsschluss.

frank
Textfeld
Anlage 2 - Angebot Pflegerente EXKLUSIV zum Monatsbeitrag (1000-1000-750-450-0, MB, TF100



13
51

67
94

/P
D

F/
22

.0
3.

20
19

 1
7:

56
:0

4

Tarifberechnung

IDEAL PflegeRente
Für gleich bleibende
Lebensqualität.

Seite 2 / 9

Individuelle Tarifberechnung für die IDEAL PflegeRente Exklusiv
für Maxi Muster:

Zugrunde liegende Daten

Versicherte Person geboren 02.01.1964
Eintrittsalter 55 Jahre

Versicherungsbeginn 01.05.2019
Versicherungsdauer lebenslang
Beitragszahlungsdauer 30 Jahre (mind. bis zur Beitragsbefreiung)
Ihr Beitrag monatlich 149,62 €

Ihr Versicherungsschutz

Ihre monatliche Rentenleistung
Beitragsbefreiung ab Pflegegrad 2
Pflegerente bei Pflegegrad 2 346,15 €
inkl. Plusrente* 450,00 €
Pflegerente bei Pflegegrad 3 576,92 €
inkl. Plusrente* 750,00 €
Pflegerente ab Pflegegrad 4 769,23 €
inkl. Plusrente* 1.000,00 €
Garantierte Rentensteigerung 1 % jährlich der zu leistenden garantierten Pflegerente

Leistung im Todesfall vor 100 % der bis zum Monat vor Tod gezahlten
Eintritt des Pflegefalls Beiträge (Beitragsrückgewähr). Beiträge, die nach

dem Jahrestag der Versicherung fällig werden,
der auf den 85. Geburtstag der Versicherten Person folgt,

werden nicht zurückgezahlt.

* Die Plusrente wird jedes Geschäftsjahr neu festgelegt und gilt nur für die Leistungsfälle, die in
dem Geschäftsjahr eintreten. Die angegebene Plusrente ist auf Basis der für das Geschäfts-
jahr 2019 festgelegten Überschussbeteiligung berechnet. Eine Garantie dafür, dass eine Plus-
rente in der dargestellten Höhe auch in den Folgegeschäftsjahren entsteht, übernehmen wir
nicht.
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Produkthighlights

IDEAL PflegeRente
Für gleich bleibende
Lebensqualität.

Seite 3 / 9

Mit der IDEAL PflegeRente Exklusiv sichern Sie die finanziellen Folgen einer Pflegebedürftigkeit
ab.

Entscheiden Sie im Pflegefall selbst! Unabhängig von finanziellen Beschränkungen be-
wahren Sie Ihre gewohnte Lebensqualität mit den Vorteilen einer Pflegerentenversicherung!

Die Highlights Ihrer IDEAL PflegeRente Exklusiv in der Übersicht:

n Rentenleistung ab dem Pflegegrad 2
Sie erhalten eine lebenslange Rentenleistung ab dem Pflegegrad 2 in der vereinbarten
Höhe.

Während des Pflegerentenbezugs sind keine Beiträge zu zahlen.

n Einstufung in die Pflegegrade
Die Anerkennung der Pflegebedürftigkeit läuft unkompliziert und transparent, da unsere
Definition der gesetzlichen Regelung (§ 14 und 15 SGB XI, Stand 01.01.2017) ent-
spricht. Sollten Sie keinen Leistungsanspruch nach der Definition des Sozialgesetzbuches
haben, prüfen wir gern den Leistungsanspruch nach unserem Punktesystem. Die Punk-
teskala bezieht sich auf neun Tätigkeiten des täglichen Lebens. Bei dieser Einstufung liegt
Pflegegrad 4 und 5 bei 9 von 9 Punkten und Pflegegrad 3 bei 7 und 8 von 9 Punkten vor.
Pflegegrad 2 liegt bei 4 von 9 Punkten vor.

n Wichtig: dauerhaft stabiler Beitrag
Ihr Beitrag bleibt während der gesamten Zahlungsdauer stabil, sofern keine Dynamik ver-
einbart wurde. Das gibt Ihnen die wichtige Planungssicherheit.

n Beitragsbefreiung ab Pflegegrad 2
Sie haben sich für die vorzeitige Beitragsbefreiung ab Eintritt in den Pflegegrad 2 ent-
schieden.

n Todesfallleistung
Mit der Todesfallleistung erhalten Ihre Erben bis zu 100 % der Beiträge zurück, sofern der
versicherte Pflegefall mit Anspruch auf Pflegerentenzahlung nicht eingetreten ist.

Die Höhe der Beitragsrückerstattung bestimmen Sie bei Antragstellung. Berücksichtigt
werden alle Beiträge, die bis zur Hauptfälligkeit (Jahrestag der Versicherung) in dem Jahr
Ihres 85. Geburtstags gezahlt wurden.

n Rentendynamik
Sie haben mit uns die Erhöhung der Pflegerente im Rentenbezug vereinbart. Ihre Leistung
steigt in den ersten zehn Jahren des Pflegerentenbezugs jährlich um den vereinbarten
Prozentsatz.

n Erhöhung der Pflegerente durch die Plusrente
Sie erhalten ab der ersten Pflegerentenzahlung zusätzlich eine Plusrente. Die zum Be-
ginn der Pflegerentenzahlung geltende Plusrente ist für die Dauer der Pflegebedürftigkeit
garantiert. Für das Jahr 2019 gilt eine Plusrente von 30 %.

n Wechsel-Option
Wenn sich die gesetzliche Definition der Pflegebedürftigkeit ändert und die IDEAL einen
neuen Pflegerenten-Tarif anbietet, welcher die veränderte Gesetzeslage berücksichtigt,
haben Sie die Möglichkeit ohne erneute Gesundheitsprüfung zu wechseln.

n Nachzahlung bis zwölf Monate rückwirkend
Bei verspäteter Beantragung der Leistung erfolgt eine rückwirkende Beitragsbefreiung
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Produkthighlights

IDEAL PflegeRente
Für gleich bleibende
Lebensqualität.

Seite 4 / 9

bzw. Pflegerentenzahlung für maximal zwölf Monate.

n Versicherungsschutz im Ausland
Der Versicherungsschutz für die IDEAL PflegeRente Exklusiv gilt weltweit.

n Nachversicherungsgarantie
Sie haben die Möglichkeit, bei bestimmten Ereignissen die IDEAL PflegeRente Exklusiv
ohne erneute Gesundheitsfragen bis zum 67. Geburtstag zu erhöhen. Die Ereignisse sind:
· Tod oder Pflegebedürftigkeit des Partners
· Heirat der Versicherten Person
· Erstmaliger Erwerb von Wohneigentum
· Erhöhung des Bruttojahreseinkommens der Versicherten Person um 10 %
· Abschluss der Berufsausbildung oder eines Studiums des Kindes
· Scheidung der Versicherten Person

Unabhängig vom Alter ist die Nachversicherung bei Absenkung der Plusrente möglich.

In den ersten drei Jahren nach Beginn der Versicherung kann der Versicherungsschutz bis
zum 60. Geburtstag sogar ohne Vorliegen eines bestimmten Ereignisses erhöht werden!

n Beitragsbefreiung oder Leistungserhalt bei Rückstufung
Bei Verbesserung des Gesundheitszustandes und Rückstufung in einen nicht versicher-
ten Pflegegrad bleibt die Beitragsbefreiung für die Versicherung bestehen. Voraussetzung
dafür ist, dass Sie mindestens zwölf Monate Pflegerente erhalten haben. Sollten Sie min-
destens 24 Monate durchgängig Leistung ab dem Pflegegrad 4 erhalten haben, wird die
Leistung bis zum Tod weitergezahlt. Die Versicherung ist dann weiterhin beitragsfrei und
eine Rückstufung wird nicht mehr vorgenommen.

n Einzigartige Assistance- und Serviceleistungen
Mit der PflegeplatzGarantie garantieren wir Ihnen die Vermittlung eines Pflegeplatzes
innerhalb von 24 Stunden bei Eintritt des versicherten Pflegegrades.

ReVita bietet Ihnen Gesundheitsprogramme und Reha-Maßnahmen zu Sonderkonditio-
nen.

Kostenlose Pflegehotline 089/ 357 680 430: Beratung zum Thema Pflegebedürftigkeit
und Angebote zu Pflegedienstleistungen erhalten Sie von den kompetenten Ansprech-
partnern der Pflegehilfe - rund um die Uhr.

Schützen Sie sich schon heute vor der finanziellen Katastrophe und entscheiden
Sie sich für die IDEAL PflegeRente Exklusiv!
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Hinweise zur
Modellrechnung

IDEAL PflegeRente
Für gleich bleibende
Lebensqualität.

Seite 5 / 9

Unverbindliche Modellrechnung ohne Dynamik

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie Informationen zu Ihrer Versicherungsleistung.
Die unverbindliche Modellrechnung beinhaltet:

· die garantierte Versicherungsleistung sowie die Versicherungsleistung inklusive nicht ga-
rantierter Überschussbeteiligung

· die Versicherungsleistungen bei Beitragsfreistellung
· die Todesfallleistung
· den Auszahlungsbetrag bei Kündigung

Eine Garantie dafür, dass die Überschüsse in der dargestellten Höhe entstehen, übernehmen
wir nicht.

Wie erfolgt die Überschussbeteiligung?

Für die Berechnung der Gesamtpflegerente inklusive Überschussbeteiligung nehmen wir bei-
spielhaft eine Gesamtverzinsung (garantierter Rechnungszins zuzüglich Zinsüberschuss) des
Guthabens von 3,3 % p. a. an. Diese und die übrigen verwendeten Überschuss-Sätze ent-
sprechen den für das Geschäftsjahr 2019 festgelegten Werten. Mögliche Änderungen des Ka-
pitalmarktes sowie Änderungen im Risikoverlauf sind nicht berücksichtigt.

Sie sind mit der IDEAL PflegeRente Exklusiv an den Überschüssen beteiligt, die die IDEAL Le-
bensversicherung a.G. erwirtschaftet. In der Zeit, in der der versicherte Pflegefall noch nicht
eingetreten ist, werden die Überschüsse jährlich zur Bildung von Bonusrenten (zusätzliche
Pflegerenten) verwendet. Diese steigern Ihren Anspruch auf eine höhere Gesamtpflegerente bei
Eintritt eines versicherten Pflegegrades. In den Jahren der Pflegebedürftigkeit in einem versi-
cherten Pflegegrad erhöht sich die Rentenleistung zusätzlich jährlich durch die weiteren Stei-
gerungen der Bonusrente.

Die IDEAL PflegeRente Exklusiv bietet Ihnen lebenslangen Versicherungsschutz. Ist der Versi-
cherungsfall nicht bis zum letzten dargestellten Termin eingetreten, besteht Ihr Versicherungs-
schutz selbstverständlich weiter fort.
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Unverbindliche
Modellrechnung

IDEAL PflegeRente
Für gleich bleibende
Lebensqualität.

Seite 6 / 9

Leistungen - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte monatliche Monatliche Versicherungsleistung
Versicherungsleistung inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung
Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4

und 5 und 5

01.05.2019 346,15 € 576,92 € 769,23 € 450,00 € 750,00 € 1.000,00 €
01.05.2020 346,15 € 576,92 € 769,23 € 450,00 € 750,00 € 1.000,00 €
01.05.2021 346,15 € 576,92 € 769,23 € 450,25 € 750,41 € 1.000,55 €
01.05.2022 346,15 € 576,92 € 769,23 € 450,96 € 751,60 € 1.002,13 €
01.05.2023 346,15 € 576,92 € 769,23 € 452,14 € 753,57 € 1.004,76 €
01.05.2024 346,15 € 576,92 € 769,23 € 453,80 € 756,34 € 1.008,45 €
01.05.2025 346,15 € 576,92 € 769,23 € 455,94 € 759,91 € 1.013,21 €
01.05.2026 346,15 € 576,92 € 769,23 € 458,58 € 764,30 € 1.019,06 €
01.05.2027 346,15 € 576,92 € 769,23 € 461,70 € 769,50 € 1.026,00 €
01.05.2028 346,15 € 576,92 € 769,23 € 465,32 € 775,54 € 1.034,05 €
01.05.2029 346,15 € 576,92 € 769,23 € 469,44 € 782,41 € 1.043,21 €
01.05.2030 346,15 € 576,92 € 769,23 € 474,08 € 790,13 € 1.053,50 €
01.05.2031 346,15 € 576,92 € 769,23 € 479,22 € 798,70 € 1.064,93 €
01.05.2032 346,15 € 576,92 € 769,23 € 484,88 € 808,13 € 1.077,51 €
01.05.2033 346,15 € 576,92 € 769,23 € 491,06 € 818,44 € 1.091,25 €
01.05.2034 346,15 € 576,92 € 769,23 € 497,78 € 829,63 € 1.106,17 €
01.05.2035 346,15 € 576,92 € 769,23 € 505,03 € 841,72 € 1.122,29 €
01.05.2036 346,15 € 576,92 € 769,23 € 512,82 € 854,71 € 1.139,61 €
01.05.2037 346,15 € 576,92 € 769,23 € 521,17 € 868,61 € 1.158,15 €
01.05.2038 346,15 € 576,92 € 769,23 € 530,06 € 883,44 € 1.177,92 €
01.05.2039 346,15 € 576,92 € 769,23 € 539,52 € 899,21 € 1.198,94 €
01.05.2040 346,15 € 576,92 € 769,23 € 549,55 € 915,92 € 1.221,22 €
01.05.2041 346,15 € 576,92 € 769,23 € 560,15 € 933,59 € 1.244,78 €
01.05.2042 346,15 € 576,92 € 769,23 € 571,34 € 952,24 € 1.269,65 €
01.05.2043 346,15 € 576,92 € 769,23 € 583,14 € 971,90 € 1.295,87 €
01.05.2044 346,15 € 576,92 € 769,23 € 595,57 € 992,61 € 1.323,48 €
01.05.2045 346,15 € 576,92 € 769,23 € 608,65 € 1.014,41 € 1.352,55 €
01.05.2046 346,15 € 576,92 € 769,23 € 622,42 € 1.037,37 € 1.383,16 €
01.05.2047 346,15 € 576,92 € 769,23 € 636,93 € 1.061,55 € 1.415,40 €
01.05.2048 346,15 € 576,92 € 769,23 € 652,23 € 1.087,06 € 1.449,41 €
01.05.2049 346,15 € 576,92 € 769,23 € 668,41 € 1.114,01 € 1.485,35 €
01.05.2050 346,15 € 576,92 € 769,23 € 685,26 € 1.142,11 € 1.522,81 €
01.05.2051 346,15 € 576,92 € 769,23 € 702,59 € 1.170,98 € 1.561,31 €
01.05.2052 346,15 € 576,92 € 769,23 € 720,40 € 1.200,66 € 1.600,88 €
01.05.2053 346,15 € 576,92 € 769,23 € 738,70 € 1.231,17 € 1.641,56 €
01.05.2054 346,15 € 576,92 € 769,23 € 757,53 € 1.262,54 € 1.683,39 €
01.05.2055 346,15 € 576,92 € 769,23 € 776,90 € 1.294,83 € 1.726,44 €
01.05.2056 346,15 € 576,92 € 769,23 € 796,84 € 1.328,06 € 1.770,75 €
01.05.2057 346,15 € 576,92 € 769,23 € 817,38 € 1.362,29 € 1.816,39 €
01.05.2058 346,15 € 576,92 € 769,23 € 838,54 € 1.397,57 € 1.863,43 €
01.05.2059 346,15 € 576,92 € 769,23 € 860,36 € 1.433,94 € 1.911,92 €
01.05.2060 346,15 € 576,92 € 769,23 € 882,87 € 1.471,46 € 1.961,94 €
01.05.2061 346,15 € 576,92 € 769,23 € 906,11 € 1.510,18 € 2.013,57 €
01.05.2062 346,15 € 576,92 € 769,23 € 930,10 € 1.550,16 € 2.066,88 €
01.05.2063 346,15 € 576,92 € 769,23 € 954,86 € 1.591,44 € 2.121,92 €
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Unverbindliche
Modellrechnung

IDEAL PflegeRente
Für gleich bleibende
Lebensqualität.
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Beitragsfreistellung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte monatliche Monatliche Versicherungsleistung
Versicherungsleistung inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung
Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4

und 5 und 5

01.05.2019 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2021 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2022 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2023 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2024 50,04 € 83,39 € 111,19 € 68,85 € 114,75 € 153,00 €
01.05.2025 63,03 € 105,05 € 140,06 € 87,88 € 146,48 € 195,29 €
01.05.2026 75,92 € 126,54 € 168,72 € 107,28 € 178,81 € 238,40 €
01.05.2027 88,73 € 147,89 € 197,18 € 127,05 € 211,75 € 282,33 €
01.05.2028 101,43 € 169,04 € 225,39 € 147,18 € 245,30 € 327,06 €
01.05.2029 114,02 € 190,04 € 253,38 € 167,66 € 279,46 € 372,60 €
01.05.2030 126,48 € 210,80 € 281,07 € 188,50 € 314,17 € 418,89 €
01.05.2031 138,86 € 231,44 € 308,58 € 209,74 € 349,57 € 466,08 €
01.05.2032 151,13 € 251,89 € 335,85 € 231,35 € 385,59 € 514,12 €
01.05.2033 163,33 € 272,22 € 362,96 € 253,39 € 422,33 € 563,10 €
01.05.2034 175,41 € 292,34 € 389,79 € 275,81 € 459,68 € 612,90 €
01.05.2035 187,35 € 312,26 € 416,34 € 298,59 € 497,66 € 663,53 €
01.05.2036 199,11 € 331,85 € 442,46 € 321,66 € 536,12 € 714,81 €
01.05.2037 210,63 € 351,05 € 468,07 € 344,99 € 574,98 € 766,64 €
01.05.2038 221,82 € 369,71 € 492,94 € 368,43 € 614,06 € 818,74 €
01.05.2039 232,70 € 387,83 € 517,10 € 392,03 € 653,39 € 871,17 €
01.05.2040 243,23 € 405,39 € 540,52 € 415,75 € 692,93 € 923,90 €
01.05.2041 253,49 € 422,48 € 563,30 € 439,69 € 732,81 € 977,07 €
01.05.2042 263,49 € 439,16 € 585,54 € 463,88 € 773,15 € 1.030,85 €
01.05.2043 273,37 € 455,61 € 607,48 € 488,52 € 814,19 € 1.085,59 €
01.05.2044 283,31 € 472,19 € 629,58 € 513,87 € 856,45 € 1.141,93 €
01.05.2045 293,47 € 489,12 € 652,16 € 540,16 € 900,27 € 1.200,36 €
01.05.2046 304,18 € 506,96 € 675,95 € 567,86 € 946,42 € 1.261,90 €
01.05.2047 315,72 € 526,20 € 701,60 € 597,37 € 995,61 € 1.327,48 €
01.05.2048 328,64 € 547,73 € 730,30 € 629,46 € 1.049,11 € 1.398,80 €
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Todesfallleistung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Einmalige Todesfallleistung

01.05.2019 0,00 €
01.05.2020 1.795,44 €
01.05.2021 3.590,88 €
01.05.2022 5.386,32 €
01.05.2023 7.181,76 €
01.05.2024 8.977,20 €
01.05.2025 10.772,64 €
01.05.2026 12.568,08 €
01.05.2027 14.363,52 €
01.05.2028 16.158,96 €
01.05.2029 17.954,40 €
01.05.2030 19.749,84 €
01.05.2031 21.545,28 €
01.05.2032 23.340,72 €
01.05.2033 25.136,16 €
01.05.2034 26.931,60 €
01.05.2035 28.727,04 €
01.05.2036 30.522,48 €
01.05.2037 32.317,92 €
01.05.2038 34.113,36 €
01.05.2039 35.908,80 €
01.05.2040 37.704,24 €
01.05.2041 39.499,68 €
01.05.2042 41.295,12 €
01.05.2043 43.090,56 €
01.05.2044 44.886,00 €
01.05.2045 46.681,44 €
01.05.2046 48.476,88 €
01.05.2047 50.272,32 €
01.05.2048 52.067,76 €
01.05.2049 53.863,20 €
01.05.2050 53.863,20 €
01.05.2051 53.863,20 €
01.05.2052 53.863,20 €
01.05.2053 53.863,20 €
01.05.2054 53.863,20 €
01.05.2055 53.863,20 €
01.05.2056 53.863,20 €
01.05.2057 53.863,20 €
01.05.2058 53.863,20 €
01.05.2059 53.863,20 €
01.05.2060 53.863,20 €
01.05.2061 53.863,20 €
01.05.2062 53.863,20 €
01.05.2063 53.863,20 €
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Auszahlungsbetrag bei Kündigung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte einmalige Einmalige Versicherungsleistung
Versicherungsleistung bei Kündigung  inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung bei Kündigung

01.05.2019 0,00 € 0,00 €
01.05.2020 999,29 € 999,29 €
01.05.2021 2.003,43 € 2.021,08 €
01.05.2022 3.012,19 € 3.081,10 €
01.05.2023 4.024,63 € 4.179,88 €
01.05.2024 5.041,05 € 5.318,90 €
01.05.2025 6.302,44 € 6.740,48 €
01.05.2026 7.566,72 € 8.204,07 €
01.05.2027 8.832,90 € 9.709,58 €
01.05.2028 10.099,62 € 11.257,26 €
01.05.2029 11.367,52 € 12.848,57 €
01.05.2030 12.632,16 € 14.481,18 €
01.05.2031 13.894,97 € 16.157,35 €
01.05.2032 15.155,64 € 17.877,97 €
01.05.2033 16.414,19 € 19.644,08 €
01.05.2034 17.667,65 € 21.454,00 €
01.05.2035 18.909,80 € 23.302,51 €
01.05.2036 20.135,48 € 25.183,79 €
01.05.2037 21.333,37 € 27.085,89 €
01.05.2038 22.491,54 € 28.994,44 €
01.05.2039 23.602,38 € 30.899,04 €
01.05.2040 24.658,54 € 32.787,67 €
01.05.2041 25.655,74 € 34.651,23 €
01.05.2042 26.594,55 € 36.485,02 €
01.05.2043 27.476,93 € 38.285,21 €
01.05.2044 28.309,91 € 40.051,94 €
01.05.2045 29.104,29 € 41.790,87 €
01.05.2046 29.875,31 € 43.510,56 €
01.05.2047 30.646,46 € 45.229,66 €
01.05.2048 31.448,83 € 46.978,01 €
01.05.2049 32.325,86 € 48.798,69 €
01.05.2050 31.797,69 € 49.191,58 €
01.05.2051 31.212,99 € 49.482,45 €
01.05.2052 30.575,59 € 49.666,33 €
01.05.2053 29.899,49 € 49.748,71 €
01.05.2054 29.186,32 € 49.728,20 €
01.05.2055 28.453,61 € 49.615,61 €
01.05.2056 27.711,84 € 49.426,41 €
01.05.2057 26.978,83 € 49.183,17 €
01.05.2058 26.268,37 € 48.905,78 €
01.05.2059 25.580,85 € 48.611,21 €
01.05.2060 24.936,55 € 48.320,06 €
01.05.2061 24.336,34 € 48.041,21 €
01.05.2062 23.771,30 € 47.777,49 €
01.05.2063 23.243,33 € 47.546,59 €
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Anlage 3 - Angebot Pflegerente EXKLUSIV zum Einmalbeitrag (1000-1000-750-450-0, EB, TF100
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��� ]̂ àb_Nc _d̀ae\Nc d̀ea\]Nc f��g��h ���g��h �����g��h
������
�
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�h �����g�
h 
����g�
h
������
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 ]̂ àb_Nc _d̀ae\Nc d̀ea\]Nc ��
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����g��h 
����g��h
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d kĵk̀ab\̀Ic ����d�e��f
������
�
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 k̀ îi\bkgIc d�����e��f
������
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Dieser Vorschlag wurde
Ihnen überreicht von
Ihrem IDEAL Partner:

SüGa Versicherungsmakler GmbH
Frank Ulbricht
Hauptstr. 43
08294 Affalter

Telefon: 0377133257
Telefax: 0377133256

E-Mail: frank.ulbricht@suega.de

Die IDEAL ist ausgezeichnet!

IDEAL Lebensversicherung a.G.
Handelsregister Nr. HRB 2074 B
Amtsgericht Berlin-Charlottenburg

Deutsche Bank AG
IBAN DE36 1007 0000 0460 3031 00
BIC DEUTDEBBXXX

Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Michael Westkamp

Vorstand:
Rainer M. Jacobus (Vorsitzender)
Olaf Dilge
Karlheinz Fritscher
Dr. Arne Barinka

Seite 1 / 8

Individueller Vorschlag 1724441340
für Herrn Max Muster
vom 22.03.2019

Der Vorschlag für Ihre IDEAL PflegeRente Klassik enthält:

Individuelle Tarifberechnung Seite 2

Produkthighlights Seite 3

Unverbindliche Modellrechnung Seite 5

Wichtiger Hinweis:

Dies ist ein Vorschlag für die IDEAL PflegeRente Klassik. Die Informationen sind nicht ab-
schließend. Die nach § 7 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) vorvertraglichen Informationen
beinhalten weitere Vertragsunterlagen. Wenn Ihnen dieser Vorschlag zusagt, erhalten Sie die
abschließenden Informationen vor Vertragsschluss.

frank
Textfeld
Anlage 4.2. - Angebot Pflegerente KLASSIK (wie 4., jedoch ohne Todesfall-Leistung - TF0)
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Tarifberechnung

IDEAL PflegeRente
Für gleich bleibende
Lebensqualität.

Seite 2 / 8

Individuelle Tarifberechnung für die IDEAL PflegeRente Klassik
für Max Muster:

Zugrunde liegende Daten

Versicherte Person geboren 02.01.1964
Eintrittsalter 55 Jahre

Versicherungsbeginn 01.05.2019
Versicherungsdauer lebenslang
Beitragszahlungsdauer 30 Jahre (mind. bis zur Beitragsbefreiung)
Ihr Beitrag monatlich 101,08 €

Ihr Versicherungsschutz

Ihre monatliche Rentenleistung
Beitragsbefreiung ab Pflegegrad 2
Pflegerente bei Pflegegrad 3 576,92 €
inkl. Plusrente* 750,00 €
Pflegerente ab Pflegegrad 4 769,23 €
inkl. Plusrente* 1.000,00 €
Garantierte Rentensteigerung 1 % jährlich der zu leistenden garantierten Pflegerente

* Die Plusrente wird jedes Geschäftsjahr neu festgelegt und gilt nur für die Leistungsfälle, die in
dem Geschäftsjahr eintreten. Die angegebene Plusrente ist auf Basis der für das Geschäfts-
jahr 2019 festgelegten Überschussbeteiligung berechnet. Eine Garantie dafür, dass eine Plus-
rente in der dargestellten Höhe auch in den Folgegeschäftsjahren entsteht, übernehmen wir
nicht.
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Mit der IDEAL PflegeRente Klassik sichern Sie die finanziellen Folgen einer Pflegebedürftigkeit
ab.

Entscheiden Sie im Pflegefall selbst! Unabhängig von finanziellen Beschränkungen be-
wahren Sie Ihre gewohnte Lebensqualität mit den Vorteilen einer Pflegerentenversicherung!

Die Highlights Ihrer IDEAL PflegeRente Klassik in der Übersicht:

n Rentenleistung ab dem Pflegegrad 3
Sie erhalten eine lebenslange Rentenleistung ab dem Pflegegrad 3 in der vereinbarten
Höhe.

Während des Pflegerentenbezugs sind keine Beiträge zu zahlen.

n Einstufung in die Pflegegrade
Die Anerkennung der Pflegebedürftigkeit läuft unkompliziert und transparent, da unsere
Definition der gesetzlichen Regelung (§ 14 und 15 SGB XI, Stand 01.01.2017) ent-
spricht. Sollten Sie keinen Leistungsanspruch nach der Definition des Sozialgesetzbuches
haben, prüfen wir gern den Leistungsanspruch nach unserem Punktesystem. Die Punk-
teskala bezieht sich auf neun Tätigkeiten des täglichen Lebens. Bei dieser Einstufung liegt
Pflegegrad 4 und 5 bei 9 von 9 Punkten vor und Pflegegrad 3 bei 7 und 8 von 9 Punkten.

n Wichtig: dauerhaft stabiler Beitrag
Ihr Beitrag bleibt während der gesamten Zahlungsdauer stabil, sofern keine Dynamik ver-
einbart wurde. Das gibt Ihnen die wichtige Planungssicherheit.

n Beitragsbefreiung ab Pflegegrad 2
Sie haben sich für die vorzeitige Beitragsbefreiung ab Eintritt in den Pflegegrad 2 ent-
schieden.

n Rentendynamik
Sie haben mit uns die Erhöhung der Pflegerente im Rentenbezug vereinbart. Ihre Leistung
steigt in den ersten zehn Jahren des Pflegerentenbezugs jährlich um den vereinbarten
Prozentsatz.

n Erhöhung der Pflegerente durch die Plusrente
Sie erhalten ab der ersten Pflegerentenzahlung zusätzlich eine Plusrente. Die zum Be-
ginn der Pflegerentenzahlung geltende Plusrente ist für die Dauer der Pflegebedürftigkeit
garantiert. Für das Jahr 2019 gilt eine Plusrente von 30 %.

n Wechsel-Option
Wenn sich die gesetzliche Definition der Pflegebedürftigkeit ändert und die IDEAL einen
neuen Pflegerenten-Tarif anbietet, welcher die veränderte Gesetzeslage berücksichtigt,
haben Sie die Möglichkeit ohne erneute Gesundheitsprüfung zu wechseln.

n Nachzahlung bis zwölf Monate rückwirkend
Bei verspäteter Beantragung der Leistung erfolgt eine rückwirkende Beitragsbefreiung
bzw. Pflegerentenzahlung für maximal zwölf Monate.

n Versicherungsschutz im Ausland
Der Versicherungsschutz für die IDEAL PflegeRente Klassik gilt weltweit.
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n Nachversicherungsgarantie
Sie haben die Möglichkeit, bei bestimmten Ereignissen die IDEAL PflegeRente Klassik
ohne erneute Gesundheitsfragen bis zum 67. Geburtstag zu erhöhen. Die Ereignisse sind:
· Tod oder Pflegebedürftigkeit des Partners
· Heirat der Versicherten Person
· Erstmaliger Erwerb von Wohneigentum
· Erhöhung des Bruttojahreseinkommens der Versicherten Person um 10 %
· Abschluss der Berufsausbildung oder eines Studiums des Kindes
· Scheidung der Versicherten Person

Unabhängig vom Alter ist die Nachversicherung bei Absenkung der Plusrente möglich.

In den ersten drei Jahren nach Beginn der Versicherung kann der Versicherungsschutz bis
zum 60. Geburtstag sogar ohne Vorliegen eines bestimmten Ereignisses erhöht werden!

n Beitragsbefreiung oder Leistungserhalt bei Rückstufung
Bei Verbesserung des Gesundheitszustandes und Rückstufung in einen nicht versicher-
ten Pflegegrad bleibt die Beitragsbefreiung für die Versicherung bestehen. Voraussetzung
dafür ist, dass Sie mindestens zwölf Monate Pflegerente erhalten haben. Sollten Sie min-
destens 24 Monate durchgängig Leistung ab dem Pflegegrad 4 erhalten haben, wird die
Leistung bis zum Tod weitergezahlt. Die Versicherung ist dann weiterhin beitragsfrei und
eine Rückstufung wird nicht mehr vorgenommen.

n Einzigartige Assistance- und Serviceleistungen
Mit der PflegeplatzGarantie garantieren wir Ihnen die Vermittlung eines Pflegeplatzes
innerhalb von 24 Stunden bei Eintritt des versicherten Pflegegrades.

ReVita bietet Ihnen Gesundheitsprogramme und Reha-Maßnahmen zu Sonderkonditio-
nen.

Kostenlose Pflegehotline 089/ 357 680 430: Beratung zum Thema Pflegebedürftigkeit
und Angebote zu Pflegedienstleistungen erhalten Sie von den kompetenten Ansprech-
partnern der Pflegehilfe - rund um die Uhr.

Schützen Sie sich schon heute vor der finanziellen Katastrophe und entscheiden
Sie sich für die IDEAL PflegeRente Klassik!
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Unverbindliche Modellrechnung ohne Dynamik

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie Informationen zu Ihrer Versicherungsleistung.
Die unverbindliche Modellrechnung beinhaltet:

· die garantierte Versicherungsleistung sowie die Versicherungsleistung inklusive nicht ga-
rantierter Überschussbeteiligung

· die Versicherungsleistungen bei Beitragsfreistellung
· den Auszahlungsbetrag bei Kündigung

Eine Garantie dafür, dass die Überschüsse in der dargestellten Höhe entstehen, übernehmen
wir nicht.

Wie erfolgt die Überschussbeteiligung?

Für die Berechnung der Gesamtpflegerente inklusive Überschussbeteiligung nehmen wir bei-
spielhaft eine Gesamtverzinsung (garantierter Rechnungszins zuzüglich Zinsüberschuss) des
Guthabens von 3,3 % p. a. an. Diese und die übrigen verwendeten Überschuss-Sätze ent-
sprechen den für das Geschäftsjahr 2019 festgelegten Werten. Mögliche Änderungen des Ka-
pitalmarktes sowie Änderungen im Risikoverlauf sind nicht berücksichtigt.

Sie sind mit der IDEAL PflegeRente Klassik an den Überschüssen beteiligt, die die IDEAL Le-
bensversicherung a.G. erwirtschaftet. In der Zeit, in der der versicherte Pflegefall noch nicht
eingetreten ist, werden die Überschüsse jährlich zur Bildung von Bonusrenten (zusätzliche
Pflegerenten) verwendet. Diese steigern Ihren Anspruch auf eine höhere Gesamtpflegerente bei
Eintritt eines versicherten Pflegegrades. In den Jahren der Pflegebedürftigkeit in einem versi-
cherten Pflegegrad erhöht sich die Rentenleistung zusätzlich jährlich durch die weiteren Stei-
gerungen der Bonusrente.

Die IDEAL PflegeRente Klassik bietet Ihnen lebenslangen Versicherungsschutz. Ist der Versi-
cherungsfall nicht bis zum letzten dargestellten Termin eingetreten, besteht Ihr Versicherungs-
schutz selbstverständlich weiter fort.
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Leistungen - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte monatliche Monatliche Versicherungsleistung
Versicherungsleistung inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung
Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 und 5 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 und 5

01.05.2019 576,92 € 769,23 € 750,00 € 1.000,00 €
01.05.2020 576,92 € 769,23 € 750,00 € 1.000,00 €
01.05.2021 576,92 € 769,23 € 750,32 € 1.000,43 €
01.05.2022 576,92 € 769,23 € 751,27 € 1.001,69 €
01.05.2023 576,92 € 769,23 € 752,85 € 1.003,80 €
01.05.2024 576,92 € 769,23 € 755,07 € 1.006,76 €
01.05.2025 576,92 € 769,23 € 757,94 € 1.010,58 €
01.05.2026 576,92 € 769,23 € 761,46 € 1.015,28 €
01.05.2027 576,92 € 769,23 € 765,65 € 1.020,87 €
01.05.2028 576,92 € 769,23 € 770,51 € 1.027,35 €
01.05.2029 576,92 € 769,23 € 776,06 € 1.034,74 €
01.05.2030 576,92 € 769,23 € 782,29 € 1.043,05 €
01.05.2031 576,92 € 769,23 € 789,22 € 1.052,29 €
01.05.2032 576,92 € 769,23 € 796,86 € 1.062,48 €
01.05.2033 576,92 € 769,23 € 805,22 € 1.073,62 €
01.05.2034 576,92 € 769,23 € 814,30 € 1.085,73 €
01.05.2035 576,92 € 769,23 € 824,12 € 1.098,83 €
01.05.2036 576,92 € 769,23 € 834,69 € 1.112,92 €
01.05.2037 576,92 € 769,23 € 846,01 € 1.128,01 €
01.05.2038 576,92 € 769,23 € 858,08 € 1.144,11 €
01.05.2039 576,92 € 769,23 € 870,92 € 1.161,23 €
01.05.2040 576,92 € 769,23 € 884,53 € 1.179,37 €
01.05.2041 576,92 € 769,23 € 898,91 € 1.198,54 €
01.05.2042 576,92 € 769,23 € 914,07 € 1.218,76 €
01.05.2043 576,92 € 769,23 € 930,03 € 1.240,04 €
01.05.2044 576,92 € 769,23 € 946,81 € 1.262,41 €
01.05.2045 576,92 € 769,23 € 964,43 € 1.285,90 €
01.05.2046 576,92 € 769,23 € 982,92 € 1.310,56 €
01.05.2047 576,92 € 769,23 € 1.002,35 € 1.336,47 €
01.05.2048 576,92 € 769,23 € 1.022,79 € 1.363,72 €
01.05.2049 576,92 € 769,23 € 1.044,33 € 1.392,44 €
01.05.2050 576,92 € 769,23 € 1.066,74 € 1.422,32 €
01.05.2051 576,92 € 769,23 € 1.089,71 € 1.452,95 €
01.05.2052 576,92 € 769,23 € 1.113,27 € 1.484,36 €
01.05.2053 576,92 € 769,23 € 1.137,43 € 1.516,57 €
01.05.2054 576,92 € 769,23 € 1.162,21 € 1.549,61 €
01.05.2055 576,92 € 769,23 € 1.187,63 € 1.583,50 €
01.05.2056 576,92 € 769,23 € 1.213,70 € 1.618,26 €
01.05.2057 576,92 € 769,23 € 1.240,43 € 1.653,91 €
01.05.2058 576,92 € 769,23 € 1.267,85 € 1.690,47 €
01.05.2059 576,92 € 769,23 € 1.295,96 € 1.727,95 €
01.05.2060 576,92 € 769,23 € 1.324,79 € 1.766,39 €
01.05.2061 576,92 € 769,23 € 1.354,35 € 1.805,80 €
01.05.2062 576,92 € 769,23 € 1.384,66 € 1.846,21 €
01.05.2063 576,92 € 769,23 € 1.415,72 € 1.887,63 €
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Beitragsfreistellung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte monatliche Monatliche Versicherungsleistung
Versicherungsleistung inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung
Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 und 5 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 und 5

01.05.2019 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2021 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2022 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2023 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2024 87,66 € 116,88 € 119,03 € 158,70 €
01.05.2025 109,16 € 145,55 € 149,85 € 199,80 €
01.05.2026 130,54 € 174,05 € 181,17 € 241,55 €
01.05.2027 151,77 € 202,36 € 212,95 € 283,94 €
01.05.2028 172,83 € 230,44 € 245,19 € 326,92 €
01.05.2029 193,73 € 258,30 € 277,91 € 370,53 €
01.05.2030 214,45 € 285,93 € 311,08 € 414,76 €
01.05.2031 234,98 € 313,31 € 344,69 € 459,59 €
01.05.2032 255,33 € 340,44 € 378,79 € 505,05 €
01.05.2033 275,51 € 367,34 € 413,38 € 551,16 €
01.05.2034 295,49 € 393,98 € 448,43 € 597,90 €
01.05.2035 315,22 € 420,29 € 483,91 € 645,21 €
01.05.2036 334,63 € 446,17 € 519,71 € 692,94 €
01.05.2037 353,61 € 471,48 € 555,70 € 740,93 €
01.05.2038 372,08 € 496,10 € 591,78 € 789,04 €
01.05.2039 389,99 € 519,98 € 627,90 € 837,20 €
01.05.2040 407,33 € 543,10 € 664,06 € 885,40 €
01.05.2041 424,16 € 565,54 € 700,32 € 933,74 €
01.05.2042 440,60 € 587,47 € 736,85 € 982,47 €
01.05.2043 456,83 € 609,10 € 773,91 € 1.031,87 €
01.05.2044 473,07 € 630,76 € 811,80 € 1.082,40 €
01.05.2045 489,64 € 652,85 € 850,97 € 1.134,61 €
01.05.2046 506,96 € 675,95 € 891,97 € 1.189,30 €
01.05.2047 525,65 € 700,86 € 935,70 € 1.247,59 €
01.05.2048 546,50 € 728,66 € 983,24 € 1.310,98 €
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Auszahlungsbetrag bei Kündigung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte einmalige Einmalige Versicherungsleistung
Versicherungsleistung bei Kündigung  inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung bei Kündigung

01.05.2019 0,00 € 0,00 €
01.05.2020 555,78 € 555,78 €
01.05.2021 1.113,56 € 1.125,05 €
01.05.2022 1.674,89 € 1.720,43 €
01.05.2023 2.240,52 € 2.343,77 €
01.05.2024 2.808,30 € 2.993,50 €
01.05.2025 3.516,84 € 3.809,20 €
01.05.2026 4.229,61 € 4.655,49 €
01.05.2027 4.944,30 € 5.530,99 €
01.05.2028 5.662,22 € 6.437,64 €
01.05.2029 6.381,45 € 7.374,72 €
01.05.2030 7.105,22 € 8.346,76 €
01.05.2031 7.829,99 € 9.350,86 €
01.05.2032 8.554,68 € 10.387,15 €
01.05.2033 9.279,99 € 11.456,74 €
01.05.2034 10.004,76 € 12.559,57 €
01.05.2035 10.724,68 € 13.692,19 €
01.05.2036 11.435,37 € 14.849,70 €
01.05.2037 12.129,98 € 16.025,15 €
01.05.2038 12.801,68 € 17.210,28 €
01.05.2039 13.442,91 € 18.395,90 €
01.05.2040 14.047,90 € 19.573,16 €
01.05.2041 14.613,83 € 20.736,09 €
01.05.2042 15.140,13 € 21.880,61 €
01.05.2043 15.625,29 € 23.000,81 €
01.05.2044 16.074,90 € 24.097,27 €
01.05.2045 16.491,36 € 25.168,20 €
01.05.2046 16.887,82 € 26.221,61 €
01.05.2047 17.277,82 € 27.267,78 €
01.05.2048 17.686,28 € 28.329,89 €
01.05.2049 18.150,51 € 29.445,25 €
01.05.2050 17.814,05 € 29.744,55 €
01.05.2051 17.451,52 € 29.986,28 €
01.05.2052 17.064,21 € 30.167,94 €
01.05.2053 16.653,36 € 30.286,83 €
01.05.2054 16.224,90 € 30.348,23 €
01.05.2055 15.777,98 € 30.348,33 €
01.05.2056 15.323,29 € 30.302,93 €
01.05.2057 14.866,36 € 30.220,10 €
01.05.2058 14.411,98 € 30.108,16 €
01.05.2059 13.968,21 € 29.984,20 €
01.05.2060 13.533,52 € 29.846,13 €
01.05.2061 13.111,44 € 29.699,80 €
01.05.2062 12.705,98 € 29.558,08 €
01.05.2063 12.323,75 € 29.435,04 €
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Dieser Vorschlag wurde
Ihnen überreicht von
Ihrem IDEAL Partner:

SüGa Versicherungsmakler GmbH
Frank Ulbricht
Hauptstr. 43
08294 Affalter

Telefon: 0377133257
Telefax: 0377133256

E-Mail: frank.ulbricht@suega.de

Die IDEAL ist ausgezeichnet!

IDEAL Lebensversicherung a.G.
Handelsregister Nr. HRB 2074 B
Amtsgericht Berlin-Charlottenburg

Deutsche Bank AG
IBAN DE36 1007 0000 0460 3031 00
BIC DEUTDEBBXXX

Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Michael Westkamp

Vorstand:
Rainer M. Jacobus (Vorsitzender)
Olaf Dilge
Karlheinz Fritscher
Dr. Arne Barinka
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Individueller Vorschlag 1724441339
für Herrn Max Muster
vom 22.03.2019

Der Vorschlag für Ihre IDEAL PflegeRente Klassik enthält:

Individuelle Tarifberechnung Seite 2

Produkthighlights Seite 3

Unverbindliche Modellrechnung Seite 5

Wichtiger Hinweis:

Dies ist ein Vorschlag für die IDEAL PflegeRente Klassik. Die Informationen sind nicht ab-
schließend. Die nach § 7 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) vorvertraglichen Informationen
beinhalten weitere Vertragsunterlagen. Wenn Ihnen dieser Vorschlag zusagt, erhalten Sie die
abschließenden Informationen vor Vertragsschluss.

frank
Textfeld
Anlage 4 - Angebot Pflegerente KLASSIK zum Monatsbeitrag (1000-1000-750-0bfr-0, MB, TF100 
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Individuelle Tarifberechnung für die IDEAL PflegeRente Klassik
für Max Muster:

Zugrunde liegende Daten

Versicherte Person geboren 02.01.1964
Eintrittsalter 55 Jahre

Versicherungsbeginn 01.05.2019
Versicherungsdauer lebenslang
Beitragszahlungsdauer 30 Jahre (mind. bis zur Beitragsbefreiung)
Ihr Beitrag monatlich 138,15 €

Ihr Versicherungsschutz

Ihre monatliche Rentenleistung
Beitragsbefreiung ab Pflegegrad 2
Pflegerente bei Pflegegrad 3 576,92 €
inkl. Plusrente* 750,00 €
Pflegerente ab Pflegegrad 4 769,23 €
inkl. Plusrente* 1.000,00 €
Garantierte Rentensteigerung 1 % jährlich der zu leistenden garantierten Pflegerente

Leistung im Todesfall vor 100 % der bis zum Monat vor Tod gezahlten
Eintritt des Pflegefalls Beiträge (Beitragsrückgewähr). Beiträge, die nach

dem Jahrestag der Versicherung fällig werden,
der auf den 85. Geburtstag der Versicherten Person folgt,

werden nicht zurückgezahlt.

* Die Plusrente wird jedes Geschäftsjahr neu festgelegt und gilt nur für die Leistungsfälle, die in
dem Geschäftsjahr eintreten. Die angegebene Plusrente ist auf Basis der für das Geschäfts-
jahr 2019 festgelegten Überschussbeteiligung berechnet. Eine Garantie dafür, dass eine Plus-
rente in der dargestellten Höhe auch in den Folgegeschäftsjahren entsteht, übernehmen wir
nicht.
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Mit der IDEAL PflegeRente Klassik sichern Sie die finanziellen Folgen einer Pflegebedürftigkeit
ab.

Entscheiden Sie im Pflegefall selbst! Unabhängig von finanziellen Beschränkungen be-
wahren Sie Ihre gewohnte Lebensqualität mit den Vorteilen einer Pflegerentenversicherung!

Die Highlights Ihrer IDEAL PflegeRente Klassik in der Übersicht:

n Rentenleistung ab dem Pflegegrad 3
Sie erhalten eine lebenslange Rentenleistung ab dem Pflegegrad 3 in der vereinbarten
Höhe.

Während des Pflegerentenbezugs sind keine Beiträge zu zahlen.

n Einstufung in die Pflegegrade
Die Anerkennung der Pflegebedürftigkeit läuft unkompliziert und transparent, da unsere
Definition der gesetzlichen Regelung (§ 14 und 15 SGB XI, Stand 01.01.2017) ent-
spricht. Sollten Sie keinen Leistungsanspruch nach der Definition des Sozialgesetzbuches
haben, prüfen wir gern den Leistungsanspruch nach unserem Punktesystem. Die Punk-
teskala bezieht sich auf neun Tätigkeiten des täglichen Lebens. Bei dieser Einstufung liegt
Pflegegrad 4 und 5 bei 9 von 9 Punkten vor und Pflegegrad 3 bei 7 und 8 von 9 Punkten.

n Wichtig: dauerhaft stabiler Beitrag
Ihr Beitrag bleibt während der gesamten Zahlungsdauer stabil, sofern keine Dynamik ver-
einbart wurde. Das gibt Ihnen die wichtige Planungssicherheit.

n Beitragsbefreiung ab Pflegegrad 2
Sie haben sich für die vorzeitige Beitragsbefreiung ab Eintritt in den Pflegegrad 2 ent-
schieden.

n Todesfallleistung
Mit der Todesfallleistung erhalten Ihre Erben bis zu 100 % der Beiträge zurück, sofern der
versicherte Pflegefall mit Anspruch auf Pflegerentenzahlung nicht eingetreten ist.

Die Höhe der Beitragsrückerstattung bestimmen Sie bei Antragstellung. Berücksichtigt
werden alle Beiträge, die bis zur Hauptfälligkeit (Jahrestag der Versicherung) in dem Jahr
Ihres 85. Geburtstags gezahlt wurden.

n Rentendynamik
Sie haben mit uns die Erhöhung der Pflegerente im Rentenbezug vereinbart. Ihre Leistung
steigt in den ersten zehn Jahren des Pflegerentenbezugs jährlich um den vereinbarten
Prozentsatz.

n Erhöhung der Pflegerente durch die Plusrente
Sie erhalten ab der ersten Pflegerentenzahlung zusätzlich eine Plusrente. Die zum Be-
ginn der Pflegerentenzahlung geltende Plusrente ist für die Dauer der Pflegebedürftigkeit
garantiert. Für das Jahr 2019 gilt eine Plusrente von 30 %.

n Wechsel-Option
Wenn sich die gesetzliche Definition der Pflegebedürftigkeit ändert und die IDEAL einen
neuen Pflegerenten-Tarif anbietet, welcher die veränderte Gesetzeslage berücksichtigt,
haben Sie die Möglichkeit ohne erneute Gesundheitsprüfung zu wechseln.

n Nachzahlung bis zwölf Monate rückwirkend
Bei verspäteter Beantragung der Leistung erfolgt eine rückwirkende Beitragsbefreiung
bzw. Pflegerentenzahlung für maximal zwölf Monate.
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n Versicherungsschutz im Ausland
Der Versicherungsschutz für die IDEAL PflegeRente Klassik gilt weltweit.

n Nachversicherungsgarantie
Sie haben die Möglichkeit, bei bestimmten Ereignissen die IDEAL PflegeRente Klassik
ohne erneute Gesundheitsfragen bis zum 67. Geburtstag zu erhöhen. Die Ereignisse sind:
· Tod oder Pflegebedürftigkeit des Partners
· Heirat der Versicherten Person
· Erstmaliger Erwerb von Wohneigentum
· Erhöhung des Bruttojahreseinkommens der Versicherten Person um 10 %
· Abschluss der Berufsausbildung oder eines Studiums des Kindes
· Scheidung der Versicherten Person

Unabhängig vom Alter ist die Nachversicherung bei Absenkung der Plusrente möglich.

In den ersten drei Jahren nach Beginn der Versicherung kann der Versicherungsschutz bis
zum 60. Geburtstag sogar ohne Vorliegen eines bestimmten Ereignisses erhöht werden!

n Beitragsbefreiung oder Leistungserhalt bei Rückstufung
Bei Verbesserung des Gesundheitszustandes und Rückstufung in einen nicht versicher-
ten Pflegegrad bleibt die Beitragsbefreiung für die Versicherung bestehen. Voraussetzung
dafür ist, dass Sie mindestens zwölf Monate Pflegerente erhalten haben. Sollten Sie min-
destens 24 Monate durchgängig Leistung ab dem Pflegegrad 4 erhalten haben, wird die
Leistung bis zum Tod weitergezahlt. Die Versicherung ist dann weiterhin beitragsfrei und
eine Rückstufung wird nicht mehr vorgenommen.

n Einzigartige Assistance- und Serviceleistungen
Mit der PflegeplatzGarantie garantieren wir Ihnen die Vermittlung eines Pflegeplatzes
innerhalb von 24 Stunden bei Eintritt des versicherten Pflegegrades.

ReVita bietet Ihnen Gesundheitsprogramme und Reha-Maßnahmen zu Sonderkonditio-
nen.

Kostenlose Pflegehotline 089/ 357 680 430: Beratung zum Thema Pflegebedürftigkeit
und Angebote zu Pflegedienstleistungen erhalten Sie von den kompetenten Ansprech-
partnern der Pflegehilfe - rund um die Uhr.

Schützen Sie sich schon heute vor der finanziellen Katastrophe und entscheiden
Sie sich für die IDEAL PflegeRente Klassik!
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Unverbindliche Modellrechnung ohne Dynamik

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie Informationen zu Ihrer Versicherungsleistung.
Die unverbindliche Modellrechnung beinhaltet:

· die garantierte Versicherungsleistung sowie die Versicherungsleistung inklusive nicht ga-
rantierter Überschussbeteiligung

· die Versicherungsleistungen bei Beitragsfreistellung
· die Todesfallleistung
· den Auszahlungsbetrag bei Kündigung

Eine Garantie dafür, dass die Überschüsse in der dargestellten Höhe entstehen, übernehmen
wir nicht.

Wie erfolgt die Überschussbeteiligung?

Für die Berechnung der Gesamtpflegerente inklusive Überschussbeteiligung nehmen wir bei-
spielhaft eine Gesamtverzinsung (garantierter Rechnungszins zuzüglich Zinsüberschuss) des
Guthabens von 3,3 % p. a. an. Diese und die übrigen verwendeten Überschuss-Sätze ent-
sprechen den für das Geschäftsjahr 2019 festgelegten Werten. Mögliche Änderungen des Ka-
pitalmarktes sowie Änderungen im Risikoverlauf sind nicht berücksichtigt.

Sie sind mit der IDEAL PflegeRente Klassik an den Überschüssen beteiligt, die die IDEAL Le-
bensversicherung a.G. erwirtschaftet. In der Zeit, in der der versicherte Pflegefall noch nicht
eingetreten ist, werden die Überschüsse jährlich zur Bildung von Bonusrenten (zusätzliche
Pflegerenten) verwendet. Diese steigern Ihren Anspruch auf eine höhere Gesamtpflegerente bei
Eintritt eines versicherten Pflegegrades. In den Jahren der Pflegebedürftigkeit in einem versi-
cherten Pflegegrad erhöht sich die Rentenleistung zusätzlich jährlich durch die weiteren Stei-
gerungen der Bonusrente.

Die IDEAL PflegeRente Klassik bietet Ihnen lebenslangen Versicherungsschutz. Ist der Versi-
cherungsfall nicht bis zum letzten dargestellten Termin eingetreten, besteht Ihr Versicherungs-
schutz selbstverständlich weiter fort.
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Leistungen - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte monatliche Monatliche Versicherungsleistung
Versicherungsleistung inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung
Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 und 5 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 und 5

01.05.2019 576,92 € 769,23 € 750,00 € 1.000,00 €
01.05.2020 576,92 € 769,23 € 750,00 € 1.000,00 €
01.05.2021 576,92 € 769,23 € 750,47 € 1.000,62 €
01.05.2022 576,92 € 769,23 € 751,80 € 1.002,40 €
01.05.2023 576,92 € 769,23 € 754,01 € 1.005,35 €
01.05.2024 576,92 € 769,23 € 757,12 € 1.009,49 €
01.05.2025 576,92 € 769,23 € 761,12 € 1.014,83 €
01.05.2026 576,92 € 769,23 € 766,04 € 1.021,38 €
01.05.2027 576,92 € 769,23 € 771,86 € 1.029,15 €
01.05.2028 576,92 € 769,23 € 778,62 € 1.038,16 €
01.05.2029 576,92 € 769,23 € 786,32 € 1.048,42 €
01.05.2030 576,92 € 769,23 € 794,96 € 1.059,94 €
01.05.2031 576,92 € 769,23 € 804,56 € 1.072,74 €
01.05.2032 576,92 € 769,23 € 815,12 € 1.086,83 €
01.05.2033 576,92 € 769,23 € 826,67 € 1.102,22 €
01.05.2034 576,92 € 769,23 € 839,20 € 1.118,93 €
01.05.2035 576,92 € 769,23 € 852,74 € 1.136,98 €
01.05.2036 576,92 € 769,23 € 867,29 € 1.156,39 €
01.05.2037 576,92 € 769,23 € 882,88 € 1.177,17 €
01.05.2038 576,92 € 769,23 € 899,50 € 1.199,33 €
01.05.2039 576,92 € 769,23 € 917,18 € 1.222,90 €
01.05.2040 576,92 € 769,23 € 935,92 € 1.247,89 €
01.05.2041 576,92 € 769,23 € 955,76 € 1.274,34 €
01.05.2042 576,92 € 769,23 € 976,71 € 1.302,28 €
01.05.2043 576,92 € 769,23 € 998,81 € 1.331,75 €
01.05.2044 576,92 € 769,23 € 1.022,12 € 1.362,82 €
01.05.2045 576,92 € 769,23 € 1.046,67 € 1.395,56 €
01.05.2046 576,92 € 769,23 € 1.072,55 € 1.430,07 €
01.05.2047 576,92 € 769,23 € 1.099,85 € 1.466,47 €
01.05.2048 576,92 € 769,23 € 1.128,68 € 1.504,91 €
01.05.2049 576,92 € 769,23 € 1.159,19 € 1.545,58 €
01.05.2050 576,92 € 769,23 € 1.191,05 € 1.588,06 €
01.05.2051 576,92 € 769,23 € 1.223,87 € 1.631,82 €
01.05.2052 576,92 € 769,23 € 1.257,69 € 1.676,92 €
01.05.2053 576,92 € 769,23 € 1.292,56 € 1.723,41 €
01.05.2054 576,92 € 769,23 € 1.328,51 € 1.771,35 €
01.05.2055 576,92 € 769,23 € 1.365,60 € 1.820,80 €
01.05.2056 576,92 € 769,23 € 1.403,87 € 1.871,83 €
01.05.2057 576,92 € 769,23 € 1.443,37 € 1.924,49 €
01.05.2058 576,92 € 769,23 € 1.484,13 € 1.978,84 €
01.05.2059 576,92 € 769,23 € 1.526,20 € 2.034,93 €
01.05.2060 576,92 € 769,23 € 1.569,62 € 2.092,83 €
01.05.2061 576,92 € 769,23 € 1.614,46 € 2.152,61 €
01.05.2062 576,92 € 769,23 € 1.660,74 € 2.214,32 €
01.05.2063 576,92 € 769,23 € 1.708,49 € 2.277,98 €
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Beitragsfreistellung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte monatliche Monatliche Versicherungsleistung
Versicherungsleistung inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung
Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 und 5 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 und 5

01.05.2019 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2021 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2022 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2023 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.05.2024 81,78 € 109,04 € 113,43 € 151,24 €
01.05.2025 103,63 € 138,17 € 145,84 € 194,45 €
01.05.2026 125,35 € 167,13 € 179,00 € 238,65 €
01.05.2027 146,87 € 195,83 € 212,79 € 283,73 €
01.05.2028 168,25 € 224,33 € 247,35 € 329,79 €
01.05.2029 189,41 € 252,55 € 282,56 € 376,74 €
01.05.2030 210,43 € 280,57 € 318,52 € 424,68 €
01.05.2031 231,24 € 308,32 € 355,18 € 473,56 €
01.05.2032 251,86 € 335,81 € 392,54 € 523,38 €
01.05.2033 272,34 € 363,12 € 430,72 € 574,28 €
01.05.2034 292,61 € 390,15 € 469,60 € 626,13 €
01.05.2035 312,62 € 416,83 € 509,15 € 678,86 €
01.05.2036 332,36 € 443,14 € 549,36 € 732,47 €
01.05.2037 351,65 € 468,87 € 590,03 € 786,70 €
01.05.2038 370,36 € 493,81 € 630,97 € 841,28 €
01.05.2039 388,51 € 518,01 € 672,24 € 896,31 €
01.05.2040 406,07 € 541,43 € 713,81 € 951,75 €
01.05.2041 423,05 € 564,06 € 755,73 € 1.007,62 €
01.05.2042 439,57 € 586,09 € 798,15 € 1.064,20 €
01.05.2043 455,93 € 607,90 € 841,52 € 1.122,02 €
01.05.2044 472,21 € 629,61 € 885,99 € 1.181,31 €
01.05.2045 488,76 € 651,68 € 932,06 € 1.242,74 €
01.05.2046 506,13 € 674,84 € 980,52 € 1.307,36 €
01.05.2047 524,93 € 699,90 € 1.032,26 € 1.376,34 €
01.05.2048 545,99 € 727,99 € 1.088,47 € 1.451,30 €
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Todesfallleistung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Einmalige Todesfallleistung

01.05.2019 0,00 €
01.05.2020 1.657,80 €
01.05.2021 3.315,60 €
01.05.2022 4.973,40 €
01.05.2023 6.631,20 €
01.05.2024 8.289,00 €
01.05.2025 9.946,80 €
01.05.2026 11.604,60 €
01.05.2027 13.262,40 €
01.05.2028 14.920,20 €
01.05.2029 16.578,00 €
01.05.2030 18.235,80 €
01.05.2031 19.893,60 €
01.05.2032 21.551,40 €
01.05.2033 23.209,20 €
01.05.2034 24.867,00 €
01.05.2035 26.524,80 €
01.05.2036 28.182,60 €
01.05.2037 29.840,40 €
01.05.2038 31.498,20 €
01.05.2039 33.156,00 €
01.05.2040 34.813,80 €
01.05.2041 36.471,60 €
01.05.2042 38.129,40 €
01.05.2043 39.787,20 €
01.05.2044 41.445,00 €
01.05.2045 43.102,80 €
01.05.2046 44.760,60 €
01.05.2047 46.418,40 €
01.05.2048 48.076,20 €
01.05.2049 49.734,00 €
01.05.2050 49.734,00 €
01.05.2051 49.734,00 €
01.05.2052 49.734,00 €
01.05.2053 49.734,00 €
01.05.2054 49.734,00 €
01.05.2055 49.734,00 €
01.05.2056 49.734,00 €
01.05.2057 49.734,00 €
01.05.2058 49.734,00 €
01.05.2059 49.734,00 €
01.05.2060 49.734,00 €
01.05.2061 49.734,00 €
01.05.2062 49.734,00 €
01.05.2063 49.734,00 €



13
51

68
61

/P
D

F/
22

.0
3.

20
19

 1
9:

34
:4

1

Unverbindliche
Modellrechnung

IDEAL PflegeRente
Für gleich bleibende
Lebensqualität.

Seite 9 / 9

Auszahlungsbetrag bei Kündigung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte einmalige Einmalige Versicherungsleistung
Versicherungsleistung bei Kündigung  inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung bei Kündigung

01.05.2019 0,00 € 0,00 €
01.05.2020 932,35 € 932,35 €
01.05.2021 1.868,70 € 1.885,27 €
01.05.2022 2.810,32 € 2.874,99 €
01.05.2023 3.756,67 € 3.902,03 €
01.05.2024 4.707,75 € 4.967,75 €
01.05.2025 5.883,99 € 6.293,79 €
01.05.2026 7.064,81 € 7.660,71 €
01.05.2027 8.247,55 € 9.067,01 €
01.05.2028 9.432,59 € 10.514,49 €
01.05.2029 10.619,63 € 12.004,04 €
01.05.2030 11.805,15 € 13.533,80 €
01.05.2031 12.989,76 € 15.105,42 €
01.05.2032 14.174,47 € 16.721,10 €
01.05.2033 15.356,96 € 18.379,34 €
01.05.2034 16.537,26 € 20.081,45 €
01.05.2035 17.710,13 € 21.823,15 €
01.05.2036 18.869,62 € 23.598,34 €
01.05.2037 20.007,48 € 25.398,52 €
01.05.2038 21.115,59 € 27.213,47 €
01.05.2039 22.187,18 € 29.034,67 €
01.05.2040 23.216,47 € 30.852,40 €
01.05.2041 24.200,58 € 32.660,24 €
01.05.2042 25.139,49 € 34.453,40 €
01.05.2043 26.036,63 € 36.230,05 €
01.05.2044 26.897,02 € 37.989,12 €
01.05.2045 27.729,92 € 39.734,85 €
01.05.2046 28.549,64 € 41.475,26 €
01.05.2047 29.377,00 € 43.226,73 €
01.05.2048 30.239,17 € 45.014,45 €
01.05.2049 31.175,68 € 46.877,91 €
01.05.2050 30.816,95 € 47.429,59 €
01.05.2051 30.413,23 € 47.897,96 €
01.05.2052 29.970,79 € 48.283,98 €
01.05.2053 29.491,86 € 48.584,31 €
01.05.2054 28.985,35 € 48.806,73 €
01.05.2055 28.458,38 € 48.954,25 €
01.05.2056 27.917,66 € 49.040,97 €
01.05.2057 27.373,70 € 49.080,63 €
01.05.2058 26.837,27 € 49.088,85 €
01.05.2059 26.308,47 € 49.078,48 €
01.05.2060 25.801,70 € 49.062,59 €
01.05.2061 25.312,52 € 49.040,38 €
01.05.2062 24.839,98 € 49.022,92 €
01.05.2063 24.371,80 € 49.008,06 €
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Ihnen überreicht von
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E-Mail: frank.ulbricht@suega.de

Die IDEAL ist ausgezeichnet!
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Handelsregister Nr. HRB 2074 B
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Vorsitzender des Aufsichtsrates:
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Vorstand:
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Individueller Vorschlag 1724441334
für Frau Maxi Muster
vom 22.03.2019

Der Vorschlag für Ihre IDEAL PflegeRente Klassik enthält:

Individuelle Tarifberechnung Seite 2

Produkthighlights Seite 3

Unverbindliche Modellrechnung Seite 5

Wichtiger Hinweis:

Dies ist ein Vorschlag für die IDEAL PflegeRente Klassik. Die Informationen sind nicht ab-
schließend. Die nach § 7 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) vorvertraglichen Informationen
beinhalten weitere Vertragsunterlagen. Wenn Ihnen dieser Vorschlag zusagt, erhalten Sie die
abschließenden Informationen vor Vertragsschluss.

frank
Textfeld
Anlage 5 - Angebot Pflegerente KLASSIK zum Einmalbeitrag (1000-1000-750-0-0, EB, TF 100)
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Individuelle Tarifberechnung für die IDEAL PflegeRente Klassik
für Maxi Muster:

Zugrunde liegende Daten

Versicherte Person geboren 02.01.1964
Eintrittsalter 55 Jahre

Versicherungsbeginn 01.05.2019
Versicherungsdauer lebenslang
Ihr Beitrag einmalig 31.373,43 €

Ihr Versicherungsschutz

Ihre monatliche Rentenleistung
Pflegerente bei Pflegegrad 3 576,92 €
inkl. Plusrente* 750,00 €
Pflegerente ab Pflegegrad 4 769,23 €
inkl. Plusrente* 1.000,00 €
Garantierte Rentensteigerung 1 % jährlich der zu leistenden garantierten Pflegerente

Leistung im Todesfall vor 100 % des gezahlten Einmalbeitrags
Eintritt des Pflegefalls

* Die Plusrente wird jedes Geschäftsjahr neu festgelegt und gilt nur für die Leistungsfälle, die in
dem Geschäftsjahr eintreten. Die angegebene Plusrente ist auf Basis der für das Geschäfts-
jahr 2019 festgelegten Überschussbeteiligung berechnet. Eine Garantie dafür, dass eine Plus-
rente in der dargestellten Höhe auch in den Folgegeschäftsjahren entsteht, übernehmen wir
nicht.
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Mit der IDEAL PflegeRente Klassik sichern Sie die finanziellen Folgen einer Pflegebedürftigkeit
ab.

Entscheiden Sie im Pflegefall selbst! Unabhängig von finanziellen Beschränkungen be-
wahren Sie Ihre gewohnte Lebensqualität mit den Vorteilen einer Pflegerentenversicherung!

Die Highlights Ihrer IDEAL PflegeRente Klassik in der Übersicht:

n Rentenleistung ab dem Pflegegrad 3
Sie erhalten eine lebenslange Rentenleistung ab dem Pflegegrad 3 in der vereinbarten
Höhe.

n Einstufung in die Pflegegrade
Die Anerkennung der Pflegebedürftigkeit läuft unkompliziert und transparent, da unsere
Definition der gesetzlichen Regelung (§ 14 und 15 SGB XI, Stand 01.01.2017) ent-
spricht. Sollten Sie keinen Leistungsanspruch nach der Definition des Sozialgesetzbuches
haben, prüfen wir gern den Leistungsanspruch nach unserem Punktesystem. Die Punk-
teskala bezieht sich auf neun Tätigkeiten des täglichen Lebens. Bei dieser Einstufung liegt
Pflegegrad 4 und 5 bei 9 von 9 Punkten vor und Pflegegrad 3 bei 7 und 8 von 9 Punkten.

n Todesfallleistung
Mit der Todesfallleistung erhalten Ihre Erben bis zu 100 % des Einmalbeitrags zurück, so-
fern der versicherte Pflegefall mit Anspruch auf Pflegerentenzahlung nicht eingetreten ist.

Die Höhe der Beitragsrückerstattung bestimmen Sie bei Antragstellung.

n Rentendynamik
Sie haben mit uns die Erhöhung der Pflegerente im Rentenbezug vereinbart. Ihre Leistung
steigt in den ersten zehn Jahren des Pflegerentenbezugs jährlich um den vereinbarten
Prozentsatz.

n Auszahlungen während der Vertragslaufzeit
Sie haben die Möglichkeit, nach Ablauf des ersten Versicherungsjahres Auszahlungen aus
dem Vertrag vorzunehmen. Die Mindestentnahme beträgt jeweils 1.000 €, aber maximal
können 75 % der/s getätigten Einmalzahlung /-beitrags zur Auszahlung kommen. Die
Versicherte Person muss in diesen Fällen jünger als 75 Jahre und darf nicht pflegebe-
dürftig sein. Gegen einen erhöhten Beitrag, aber ohne erneute Gesundheitsprüfung,
wird für den Rest der Laufzeit nach der Auszahlung der komplette Versicherungs-
schutz erhalten.

n Erhöhung der Pflegerente durch die Plusrente
Sie erhalten ab der ersten Pflegerentenzahlung zusätzlich eine Plusrente. Die zum Be-
ginn der Pflegerentenzahlung geltende Plusrente ist für die Dauer der Pflegebedürftigkeit
garantiert. Für das Jahr 2019 gilt eine Plusrente von 30 %.

n Wechsel-Option
Wenn sich die gesetzliche Definition der Pflegebedürftigkeit ändert und die IDEAL einen
neuen Pflegerenten-Tarif anbietet, welcher die veränderte Gesetzeslage berücksichtigt,
haben Sie die Möglichkeit ohne erneute Gesundheitsprüfung zu wechseln.

n Nachzahlung bis zwölf Monate rückwirkend
Bei verspäteter Beantragung der Leistung erfolgt eine rückwirkende Beitragsbefreiung
bzw. Pflegerentenzahlung für maximal zwölf Monate.

n Versicherungsschutz im Ausland
Der Versicherungsschutz für die IDEAL PflegeRente Klassik gilt weltweit.
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n Nachversicherungsgarantie
Sie haben die Möglichkeit, bei bestimmten Ereignissen die IDEAL PflegeRente Klassik
ohne erneute Gesundheitsfragen bis zum 67. Geburtstag zu erhöhen. Die Ereignisse sind:
· Tod oder Pflegebedürftigkeit des Partners
· Heirat der Versicherten Person
· Erstmaliger Erwerb von Wohneigentum
· Erhöhung des Bruttojahreseinkommens der Versicherten Person um 10 %
· Abschluss der Berufsausbildung oder eines Studiums des Kindes
· Scheidung der Versicherten Person

Unabhängig vom Alter ist die Nachversicherung bei Absenkung der Plusrente möglich.

In den ersten drei Jahren nach Beginn der Versicherung kann der Versicherungsschutz bis
zum 60. Geburtstag sogar ohne Vorliegen eines bestimmten Ereignisses erhöht werden!

n Beitragsbefreiung oder Leistungserhalt bei Rückstufung
Bei Verbesserung des Gesundheitszustandes und Rückstufung in einen nicht versicher-
ten Pflegegrad bleibt die Beitragsbefreiung für die Versicherung bestehen. Voraussetzung
dafür ist, dass Sie mindestens zwölf Monate Pflegerente erhalten haben. Sollten Sie min-
destens 24 Monate durchgängig Leistung ab dem Pflegegrad 4 erhalten haben, wird die
Leistung bis zum Tod weitergezahlt. Die Versicherung ist dann weiterhin beitragsfrei und
eine Rückstufung wird nicht mehr vorgenommen.

n Einzigartige Assistance- und Serviceleistungen
Mit der PflegeplatzGarantie garantieren wir Ihnen die Vermittlung eines Pflegeplatzes
innerhalb von 24 Stunden bei Eintritt des versicherten Pflegegrades.

ReVita bietet Ihnen Gesundheitsprogramme und Reha-Maßnahmen zu Sonderkonditio-
nen.

Kostenlose Pflegehotline 089/ 357 680 430: Beratung zum Thema Pflegebedürftigkeit
und Angebote zu Pflegedienstleistungen erhalten Sie von den kompetenten Ansprech-
partnern der Pflegehilfe - rund um die Uhr.

Schützen Sie sich schon heute vor der finanziellen Katastrophe und entscheiden
Sie sich für die IDEAL PflegeRente Klassik!
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Unverbindliche Modellrechnung ohne Dynamik

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie Informationen zu Ihrer Versicherungsleistung.
Die unverbindliche Modellrechnung beinhaltet:

· die garantierte Versicherungsleistung sowie die Versicherungsleistung inklusive nicht ga-
rantierter Überschussbeteiligung

· die Todesfallleistung
· den Auszahlungsbetrag bei Kündigung

Eine Garantie dafür, dass die Überschüsse in der dargestellten Höhe entstehen, übernehmen
wir nicht.

Wie erfolgt die Überschussbeteiligung?

Für die Berechnung der Gesamtpflegerente inklusive Überschussbeteiligung nehmen wir bei-
spielhaft für die ersten fünf Versicherungsjahre eine Gesamtverzinsung (garantierter Rech-
nungszins zuzüglich Zinsüberschuss) des Guthabens von 2,8 % p. a. und in den folgenden
Versicherungsjahren von 3,3 % p. a. an. Diese und die übrigen verwendeten Überschuss-Sät-
ze entsprechen den für das Geschäftsjahr 2019 festgelegten Werten. Mögliche Änderungen des
Kapitalmarktes sowie Änderungen im Risikoverlauf sind nicht berücksichtigt.

Sie sind mit der IDEAL PflegeRente Klassik an den Überschüssen beteiligt, die die IDEAL Le-
bensversicherung a.G. erwirtschaftet. In der Zeit, in der der versicherte Pflegefall noch nicht
eingetreten ist, werden die Überschüsse jährlich zur Bildung von Bonusrenten (zusätzliche
Pflegerenten) verwendet. Diese steigern Ihren Anspruch auf eine höhere Gesamtpflegerente bei
Eintritt eines versicherten Pflegegrades. In den Jahren der Pflegebedürftigkeit in einem versi-
cherten Pflegegrad erhöht sich die Rentenleistung zusätzlich jährlich durch die weiteren Stei-
gerungen der Bonusrente.

Die IDEAL PflegeRente Klassik bietet Ihnen lebenslangen Versicherungsschutz. Ist der Versi-
cherungsfall nicht bis zum letzten dargestellten Termin eingetreten, besteht Ihr Versicherungs-
schutz selbstverständlich weiter fort.
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Leistungen - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte monatliche Monatliche Versicherungsleistung
Versicherungsleistung inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung
Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 und 5 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 und 5

01.05.2019 576,92 € 769,23 € 750,00 € 1.000,00 €
01.05.2020 576,92 € 769,23 € 765,80 € 1.021,07 €
01.05.2021 576,92 € 769,23 € 781,87 € 1.042,49 €
01.05.2022 576,92 € 769,23 € 798,20 € 1.064,27 €
01.05.2023 576,92 € 769,23 € 814,81 € 1.086,41 €
01.05.2024 576,92 € 769,23 € 831,69 € 1.108,92 €
01.05.2025 576,92 € 769,23 € 853,37 € 1.137,82 €
01.05.2026 576,92 € 769,23 € 875,51 € 1.167,34 €
01.05.2027 576,92 € 769,23 € 898,12 € 1.197,49 €
01.05.2028 576,92 € 769,23 € 921,22 € 1.228,29 €
01.05.2029 576,92 € 769,23 € 944,81 € 1.259,75 €
01.05.2030 576,92 € 769,23 € 968,91 € 1.291,88 €
01.05.2031 576,92 € 769,23 € 993,53 € 1.324,70 €
01.05.2032 576,92 € 769,23 € 1.018,67 € 1.358,22 €
01.05.2033 576,92 € 769,23 € 1.044,35 € 1.392,47 €
01.05.2034 576,92 € 769,23 € 1.070,60 € 1.427,46 €
01.05.2035 576,92 € 769,23 € 1.097,41 € 1.463,21 €
01.05.2036 576,92 € 769,23 € 1.124,81 € 1.499,75 €
01.05.2037 576,92 € 769,23 € 1.152,83 € 1.537,10 €
01.05.2038 576,92 € 769,23 € 1.181,48 € 1.575,30 €
01.05.2039 576,92 € 769,23 € 1.210,79 € 1.614,38 €
01.05.2040 576,92 € 769,23 € 1.240,79 € 1.654,38 €
01.05.2041 576,92 € 769,23 € 1.271,50 € 1.695,33 €
01.05.2042 576,92 € 769,23 € 1.302,96 € 1.737,28 €
01.05.2043 576,92 € 769,23 € 1.335,21 € 1.780,28 €
01.05.2044 576,92 € 769,23 € 1.368,28 € 1.824,37 €
01.05.2045 576,92 € 769,23 € 1.402,21 € 1.869,61 €
01.05.2046 576,92 € 769,23 € 1.437,04 € 1.916,05 €
01.05.2047 576,92 € 769,23 € 1.472,81 € 1.963,74 €
01.05.2048 576,92 € 769,23 € 1.509,55 € 2.012,73 €
01.05.2049 576,92 € 769,23 € 1.547,30 € 2.063,07 €
01.05.2050 576,92 € 769,23 € 1.586,10 € 2.114,80 €
01.05.2051 576,92 € 769,23 € 1.625,98 € 2.167,97 €
01.05.2052 576,92 € 769,23 € 1.666,97 € 2.222,63 €
01.05.2053 576,92 € 769,23 € 1.709,13 € 2.278,84 €
01.05.2054 576,92 € 769,23 € 1.752,48 € 2.336,64 €
01.05.2055 576,92 € 769,23 € 1.797,08 € 2.396,10 €
01.05.2056 576,92 € 769,23 € 1.842,95 € 2.457,27 €
01.05.2057 576,92 € 769,23 € 1.890,15 € 2.520,20 €
01.05.2058 576,92 € 769,23 € 1.938,71 € 2.584,95 €
01.05.2059 576,92 € 769,23 € 1.988,67 € 2.651,56 €
01.05.2060 576,92 € 769,23 € 2.040,07 € 2.720,09 €
01.05.2061 576,92 € 769,23 € 2.092,95 € 2.790,60 €
01.05.2062 576,92 € 769,23 € 2.147,36 € 2.863,14 €
01.05.2063 576,92 € 769,23 € 2.203,30 € 2.937,73 €
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Todesfallleistung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Einmalige Todesfallleistung

01.05.2019 31.373,43 €
01.05.2020 31.373,43 €
01.05.2021 31.373,43 €
01.05.2022 31.373,43 €
01.05.2023 31.373,43 €
01.05.2024 31.373,43 €
01.05.2025 31.373,43 €
01.05.2026 31.373,43 €
01.05.2027 31.373,43 €
01.05.2028 31.373,43 €
01.05.2029 31.373,43 €
01.05.2030 31.373,43 €
01.05.2031 31.373,43 €
01.05.2032 31.373,43 €
01.05.2033 31.373,43 €
01.05.2034 31.373,43 €
01.05.2035 31.373,43 €
01.05.2036 31.373,43 €
01.05.2037 31.373,43 €
01.05.2038 31.373,43 €
01.05.2039 31.373,43 €
01.05.2040 31.373,43 €
01.05.2041 31.373,43 €
01.05.2042 31.373,43 €
01.05.2043 31.373,43 €
01.05.2044 31.373,43 €
01.05.2045 31.373,43 €
01.05.2046 31.373,43 €
01.05.2047 31.373,43 €
01.05.2048 31.373,43 €
01.05.2049 31.373,43 €
01.05.2050 31.373,43 €
01.05.2051 31.373,43 €
01.05.2052 31.373,43 €
01.05.2053 31.373,43 €
01.05.2054 31.373,43 €
01.05.2055 31.373,43 €
01.05.2056 31.373,43 €
01.05.2057 31.373,43 €
01.05.2058 31.373,43 €
01.05.2059 31.373,43 €
01.05.2060 31.373,43 €
01.05.2061 31.373,43 €
01.05.2062 31.373,43 €
01.05.2063 31.373,43 €
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Auszahlungsbetrag bei Kündigung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte einmalige Einmalige Versicherungsleistung
Versicherungsleistung bei Kündigung  inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung bei Kündigung

01.05.2019 26.361,76 € 26.361,76 €
01.05.2020 26.523,80 € 27.082,14 €
01.05.2021 26.686,30 € 27.821,68 €
01.05.2022 26.847,43 € 28.579,18 €
01.05.2023 27.009,57 € 29.357,32 €
01.05.2024 27.170,48 € 30.154,55 €
01.05.2025 27.329,29 € 31.137,73 €
01.05.2026 27.487,05 € 32.151,13 €
01.05.2027 27.646,56 € 33.198,34 €
01.05.2028 27.802,10 € 34.274,51 €
01.05.2029 27.957,95 € 35.384,62 €
01.05.2030 28.108,86 € 36.526,56 €
01.05.2031 28.258,39 € 37.702,39 €
01.05.2032 28.404,37 € 38.910,57 €
01.05.2033 28.545,92 € 40.150,24 €
01.05.2034 28.682,85 € 41.421,41 €
01.05.2035 28.812,47 € 42.721,00 €
01.05.2036 28.930,19 € 44.040,98 €
01.05.2037 29.034,13 € 45.377,33 €
01.05.2038 29.118,75 € 46.718,27 €
01.05.2039 29.178,14 € 48.051,89 €
01.05.2040 29.208,05 € 49.365,38 €
01.05.2041 29.205,93 € 50.647,40 €
01.05.2042 29.169,09 € 51.886,31 €
01.05.2043 29.087,92 € 53.062,96 €
01.05.2044 28.967,01 € 54.169,57 €
01.05.2045 28.803,66 € 55.195,63 €
01.05.2046 28.594,20 € 56.125,81 €
01.05.2047 28.341,40 € 56.955,32 €
01.05.2048 28.044,51 € 57.680,23 €
01.05.2049 27.706,79 € 58.302,80 €
01.05.2050 27.331,71 € 58.824,70 €
01.05.2051 26.917,14 € 59.239,07 €
01.05.2052 26.466,51 € 59.543,18 €
01.05.2053 25.982,08 € 59.733,61 €
01.05.2054 25.471,89 € 59.819,53 €
01.05.2055 24.941,25 € 59.802,70 €
01.05.2056 24.399,69 € 59.707,45 €
01.05.2057 23.853,90 € 59.548,04 €
01.05.2058 23.313,80 € 59.343,83 €
01.05.2059 22.784,16 € 59.120,96 €
01.05.2060 22.271,88 € 58.884,00 €
01.05.2061 21.776,35 € 58.638,00 €
01.05.2062 21.298,31 € 58.402,37 €
01.05.2063 20.833,80 € 58.188,39 €
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Allgemeine Daten
Versicherte Person Geburtsdatum Eintrittsalter

IPOS-Nr. vom

Einmalbeitrag

Schutzkomponenten während der gesamten Laufzeit

Leistung bei Pflegegrad 4 und 5 Lebenslange monatliche garantierte Rente:

Lebenslange monatliche voraussichtliche Rente1

Leistung bei Pflegegrad 3 Lebenslange monatliche garantierte Rente:

Lebenslange monatliche voraussichtliche Rente1:

Leistung bei Pflegegrad 2 Lebenslange monatliche garantierte Rente:

Lebenslange monatliche voraussichtliche Rente1

Leistung im Todesfall Rückzahlung des Einmalbeitrages

Die Todesfallleistung wird gezahlt, wenn noch keine versicherte Pflegebedürftigkeit eingetreten ist.

Auszahlungsbeträge 2, 3 im Falle einer Kündigung durch den Kunden 

Leistung nach dem        Jahr Garantierter
Auszahlungsbetrag 

Voraussichtlicher
Auszahlungsbetrag1: 

Leistung nach dem      Jahr Garantierter
Auszahlungsbetrag 

Voraussichtlicher
Auszahlungsbetrag1: 

Leistung nach dem      Jahr Garantierter
Auszahlungsbetrag 

Voraussichtlicher
Auszahlungsbetrag1: 

Eine Kündigung ist nur möglich, wenn die versicherte Pflegebedürftigkeit noch nicht eingetreten ist.

1 Inklusive nicht garantierter Überschussbeteiligung.

2  Der Auszahlungsbetrag ist nicht identisch mit dem eingezahlten Beitrag. Je nach Vertragskonstellation erreicht der voraussichtliche Auszahlungsbetrag im Falle einer Kündigung 
frühestens nach sechs bis acht Jahren die Höhe des eingezahlten Beitrags. Der garantierte Auszahlungsbetrag erreicht diesen erst nach etwa 20 Jahren.

3 Auszahlungsbeträge infolge einer Kündigung sind gemäß Auslegung eines Schreibens des Bundesministeriums für Finanzen (BMF-Schreiben vom 01.10.2009) einkommensteuerfrei. 
Jedoch können wir nicht ausschließen, dass bei Auszahlung des Vertragsguthabens doch eine Versteuerung erfolgt.

31.373,43 EUR

22.03.2019

55 Jahre

26.523,80 EUR

29.208,05 EUR

27.487,05 EUR

02.01.1964

27.082,14 EUR

49.365,38 EUR

32.151,13 EUR

1724441334

1.

21.

7.

-

576,92 EUR

769,23 EUR

-

750,00 EUR

1.000,00 EUR

Maxi Muster

31.373,43 EUR
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Dieser Vorschlag wurde
Ihnen überreicht von
Ihrem IDEAL Partner:

SüGa Versicherungsmakler GmbH
Frank Ulbricht
Hauptstr. 43
08294 Affalter

Telefon: 0377133257
Telefax: 0377133256

E-Mail: frank.ulbricht@suega.de

Die IDEAL ist ausgezeichnet!

IDEAL Lebensversicherung a.G.
Handelsregister Nr. HRB 2074 B
Amtsgericht Berlin-Charlottenburg

Deutsche Bank AG
IBAN DE36 1007 0000 0460 3031 00
BIC DEUTDEBBXXX

Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Michael Westkamp

Vorstand:
Rainer M. Jacobus (Vorsitzender)
Olaf Dilge
Karlheinz Fritscher
Dr. Arne Barinka
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Individueller Vorschlag 1724441342
für Herrn Max Muster
vom 22.03.2019

Der Vorschlag für Ihre IDEAL PflegeRente Basis enthält:

Individuelle Tarifberechnung Seite 2

Produkthighlights Seite 3

Unverbindliche Modellrechnung Seite 5

Wichtiger Hinweis:

Dies ist ein Vorschlag für die IDEAL PflegeRente Basis. Die Informationen sind nicht abschlie-
ßend. Die nach § 7 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) vorvertraglichen Informationen bein-
halten weitere Vertragsunterlagen. Wenn Ihnen dieser Vorschlag zusagt, erhalten Sie die ab-
schließenden Informationen vor Vertragsschluss.

frank
Textfeld
Anlage 6 - Angebot Pflegerente BASIS zum Monatsbeitrag (1000-1000-0bfr-0bfr-0, MB, TF100)
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Individuelle Tarifberechnung für die IDEAL PflegeRente Basis
für Max Muster:

Zugrunde liegende Daten

Versicherte Person geboren 02.01.1964
Eintrittsalter 55 Jahre

Versicherungsbeginn 01.05.2019
Versicherungsdauer lebenslang
Beitragszahlungsdauer 30 Jahre (mind. bis zur Beitragsbefreiung)
Ihr Beitrag monatlich 115,77 €

Ihr Versicherungsschutz

Ihre monatliche Rentenleistung
Beitragsbefreiung ab Pflegegrad 2
Pflegerente ab Pflegegrad 4 769,23 €
inkl. Plusrente* 1.000,00 €
Garantierte Rentensteigerung 1 % jährlich der zu leistenden garantierten Pflegerente

Leistung im Todesfall vor 100 % der bis zum Monat vor Tod gezahlten
Eintritt des Pflegefalls Beiträge (Beitragsrückgewähr). Beiträge, die nach

dem Jahrestag der Versicherung fällig werden,
der auf den 85. Geburtstag der Versicherten Person folgt,

werden nicht zurückgezahlt.

* Die Plusrente wird jedes Geschäftsjahr neu festgelegt und gilt nur für die Leistungsfälle, die in
dem Geschäftsjahr eintreten. Die angegebene Plusrente ist auf Basis der für das Geschäfts-
jahr 2019 festgelegten Überschussbeteiligung berechnet. Eine Garantie dafür, dass eine Plus-
rente in der dargestellten Höhe auch in den Folgegeschäftsjahren entsteht, übernehmen wir
nicht.
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Mit der IDEAL PflegeRente Basis sichern Sie die finanziellen Folgen einer Pflegebedürftigkeit
ab.

Entscheiden Sie im Pflegefall selbst! Unabhängig von finanziellen Beschränkungen be-
wahren Sie Ihre gewohnte Lebensqualität mit den Vorteilen einer Pflegerentenversicherung!

Die Highlights Ihrer IDEAL PflegeRente Basis in der Übersicht:

n Rentenleistung ab dem Pflegegrad 4
Sie erhalten eine lebenslange Rentenleistung ab dem Pflegegrad 4 in der vereinbarten
Höhe.

Während des Pflegerentenbezugs sind keine Beiträge zu zahlen.

n Einstufung in die Pflegegrade
Die Anerkennung der Pflegebedürftigkeit läuft unkompliziert und transparent, da unsere
Definition der gesetzlichen Regelung (§ 14 und 15 SGB XI, Stand 01.01.2017) ent-
spricht. Sollten Sie keinen Leistungsanspruch nach der Definition des Sozialgesetzbuches
haben, prüfen wir gern den Leistungsanspruch nach unserem Punktesystem. Die Punk-
teskala bezieht sich auf neun Tätigkeiten des täglichen Lebens. Bei dieser Einstufung liegt
Pflegegrad 4 und 5 bei 9 von 9 Punkten vor.

n Wichtig: dauerhaft stabiler Beitrag
Ihr Beitrag bleibt während der gesamten Zahlungsdauer stabil, sofern keine Dynamik ver-
einbart wurde. Das gibt Ihnen die wichtige Planungssicherheit.

n Beitragsbefreiung ab Pflegegrad 2
Sie haben sich für die vorzeitige Beitragsbefreiung ab Eintritt in den Pflegegrad 2 ent-
schieden.

n Todesfallleistung
Mit der Todesfallleistung erhalten Ihre Erben bis zu 100 % der Beiträge zurück, sofern der
versicherte Pflegefall mit Anspruch auf Pflegerentenzahlung nicht eingetreten ist.

Die Höhe der Beitragsrückerstattung bestimmen Sie bei Antragstellung. Berücksichtigt
werden alle Beiträge, die bis zur Hauptfälligkeit (Jahrestag der Versicherung) in dem Jahr
Ihres 85. Geburtstags gezahlt wurden.

n Rentendynamik
Sie haben mit uns die Erhöhung der Pflegerente im Rentenbezug vereinbart. Ihre Leistung
steigt in den ersten zehn Jahren des Pflegerentenbezugs jährlich um den vereinbarten
Prozentsatz.

n Erhöhung der Pflegerente durch die Plusrente
Sie erhalten ab der ersten Pflegerentenzahlung zusätzlich eine Plusrente. Die zum Be-
ginn der Pflegerentenzahlung geltende Plusrente ist für die Dauer der Pflegebedürftigkeit
garantiert. Für das Jahr 2019 gilt eine Plusrente von 30 %.

n Wechsel-Option
Wenn sich die gesetzliche Definition der Pflegebedürftigkeit ändert und die IDEAL einen
neuen Pflegerenten-Tarif anbietet, welcher die veränderte Gesetzeslage berücksichtigt,
haben Sie die Möglichkeit ohne erneute Gesundheitsprüfung zu wechseln.

n Nachzahlung bis zwölf Monate rückwirkend
Bei verspäteter Beantragung der Leistung erfolgt eine rückwirkende Beitragsbefreiung
bzw. Pflegerentenzahlung für maximal zwölf Monate.
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n Versicherungsschutz im Ausland
Der Versicherungsschutz für die IDEAL PflegeRente Basis gilt weltweit.

n Nachversicherungsgarantie
Sie haben die Möglichkeit, bei bestimmten Ereignissen die IDEAL PflegeRente Basis ohne
erneute Gesundheitsfragen bis zum 67. Geburtstag zu erhöhen. Die Ereignisse sind:
· Tod oder Pflegebedürftigkeit des Partners
· Heirat der Versicherten Person
· Erstmaliger Erwerb von Wohneigentum
· Erhöhung des Bruttojahreseinkommens der Versicherten Person um 10 %
· Abschluss der Berufsausbildung oder eines Studiums des Kindes
· Scheidung der Versicherten Person

Unabhängig vom Alter ist die Nachversicherung bei Absenkung der Plusrente möglich.

In den ersten drei Jahren nach Beginn der Versicherung kann der Versicherungsschutz bis
zum 60. Geburtstag sogar ohne Vorliegen eines bestimmten Ereignisses erhöht werden!

n Beitragsbefreiung oder Leistungserhalt bei Rückstufung
Bei Verbesserung des Gesundheitszustandes und Rückstufung in einen nicht versicher-
ten Pflegegrad bleibt die Beitragsbefreiung für die Versicherung bestehen. Voraussetzung
dafür ist, dass Sie mindestens zwölf Monate Pflegerente erhalten haben. Sollten Sie min-
destens 24 Monate durchgängig Leistung ab dem Pflegegrad 4 erhalten haben, wird die
Leistung bis zum Tod weitergezahlt. Die Versicherung ist dann weiterhin beitragsfrei und
eine Rückstufung wird nicht mehr vorgenommen.

n Einzigartige Assistance- und Serviceleistungen
Mit der PflegeplatzGarantie garantieren wir Ihnen die Vermittlung eines Pflegeplatzes
innerhalb von 24 Stunden bei Eintritt des versicherten Pflegegrades.

ReVita bietet Ihnen Gesundheitsprogramme und Reha-Maßnahmen zu Sonderkonditio-
nen.

Kostenlose Pflegehotline 089/ 357 680 430: Beratung zum Thema Pflegebedürftigkeit
und Angebote zu Pflegedienstleistungen erhalten Sie von den kompetenten Ansprech-
partnern der Pflegehilfe - rund um die Uhr.

Schützen Sie sich schon heute vor der finanziellen Katastrophe und entscheiden
Sie sich für die IDEAL PflegeRente Basis!
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Unverbindliche Modellrechnung ohne Dynamik

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie Informationen zu Ihrer Versicherungsleistung.
Die unverbindliche Modellrechnung beinhaltet:

· die garantierte Versicherungsleistung sowie die Versicherungsleistung inklusive nicht ga-
rantierter Überschussbeteiligung

· die Versicherungsleistungen bei Beitragsfreistellung
· die Todesfallleistung
· den Auszahlungsbetrag bei Kündigung

Eine Garantie dafür, dass die Überschüsse in der dargestellten Höhe entstehen, übernehmen
wir nicht.

Wie erfolgt die Überschussbeteiligung?

Für die Berechnung der Gesamtpflegerente inklusive Überschussbeteiligung nehmen wir bei-
spielhaft eine Gesamtverzinsung (garantierter Rechnungszins zuzüglich Zinsüberschuss) des
Guthabens von 3,3 % p. a. an. Diese und die übrigen verwendeten Überschuss-Sätze ent-
sprechen den für das Geschäftsjahr 2019 festgelegten Werten. Mögliche Änderungen des Ka-
pitalmarktes sowie Änderungen im Risikoverlauf sind nicht berücksichtigt.

Sie sind mit der IDEAL PflegeRente Basis an den Überschüssen beteiligt, die die IDEAL Le-
bensversicherung a.G. erwirtschaftet. In der Zeit, in der der versicherte Pflegefall noch nicht
eingetreten ist, werden die Überschüsse jährlich zur Bildung von Bonusrenten (zusätzliche
Pflegerenten) verwendet. Diese steigern Ihren Anspruch auf eine höhere Gesamtpflegerente bei
Eintritt eines versicherten Pflegegrades. In den Jahren der Pflegebedürftigkeit in einem versi-
cherten Pflegegrad erhöht sich die Rentenleistung zusätzlich jährlich durch die weiteren Stei-
gerungen der Bonusrente.

Die IDEAL PflegeRente Basis bietet Ihnen lebenslangen Versicherungsschutz. Ist der Versi-
cherungsfall nicht bis zum letzten dargestellten Termin eingetreten, besteht Ihr Versicherungs-
schutz selbstverständlich weiter fort.
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Leistungen - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte monatliche Monatliche Versicherungsleistung
Versicherungsleistung inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung
Pflegegrad 4 und 5 Pflegegrad 4 und 5

01.05.2019 769,23 € 1.000,00 €
01.05.2020 769,23 € 1.000,00 €
01.05.2021 769,23 € 1.000,83 €
01.05.2022 769,23 € 1.003,18 €
01.05.2023 769,23 € 1.007,06 €
01.05.2024 769,23 € 1.012,49 €
01.05.2025 769,23 € 1.019,49 €
01.05.2026 769,23 € 1.028,07 €
01.05.2027 769,23 € 1.038,26 €
01.05.2028 769,23 € 1.050,07 €
01.05.2029 769,23 € 1.063,52 €
01.05.2030 769,23 € 1.078,62 €
01.05.2031 769,23 € 1.095,39 €
01.05.2032 769,23 € 1.113,85 €
01.05.2033 769,23 € 1.134,02 €
01.05.2034 769,23 € 1.155,93 €
01.05.2035 769,23 € 1.179,59 €
01.05.2036 769,23 € 1.205,04 €
01.05.2037 769,23 € 1.232,29 €
01.05.2038 769,23 € 1.261,36 €
01.05.2039 769,23 € 1.292,29 €
01.05.2040 769,23 € 1.325,10 €
01.05.2041 769,23 € 1.359,82 €
01.05.2042 769,23 € 1.396,51 €
01.05.2043 769,23 € 1.435,23 €
01.05.2044 769,23 € 1.476,05 €
01.05.2045 769,23 € 1.519,08 €
01.05.2046 769,23 € 1.564,44 €
01.05.2047 769,23 € 1.612,28 €
01.05.2048 769,23 € 1.662,78 €
01.05.2049 769,23 € 1.716,17 €
01.05.2050 769,23 € 1.771,90 €
01.05.2051 769,23 € 1.829,29 €
01.05.2052 769,23 € 1.888,40 €
01.05.2053 769,23 € 1.949,26 €
01.05.2054 769,23 € 2.011,89 €
01.05.2055 769,23 € 2.076,34 €
01.05.2056 769,23 € 2.142,61 €
01.05.2057 769,23 € 2.210,74 €
01.05.2058 769,23 € 2.280,73 €
01.05.2059 769,23 € 2.352,59 €
01.05.2060 769,23 € 2.426,36 €
01.05.2061 769,23 € 2.502,08 €
01.05.2062 769,23 € 2.579,75 €
01.05.2063 769,23 € 2.659,37 €
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Beitragsfreistellung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte monatliche Monatliche Versicherungsleistung
Versicherungsleistung inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung
Pflegegrad 4 und 5 Pflegegrad 4 und 5

01.05.2019 0,00 € 0,00 €
01.05.2020 0,00 € 0,00 €
01.05.2021 0,00 € 0,00 €
01.05.2022 0,00 € 0,00 €
01.05.2023 0,00 € 0,00 €
01.05.2024 102,86 € 146,21 €
01.05.2025 132,58 € 191,84 €
01.05.2026 162,05 € 238,74 €
01.05.2027 191,32 € 286,98 €
01.05.2028 220,36 € 336,54 €
01.05.2029 249,05 € 387,29 €
01.05.2030 277,60 € 439,50 €
01.05.2031 305,87 € 493,02 €
01.05.2032 333,84 € 547,84 €
01.05.2033 361,59 € 604,09 €
01.05.2034 389,00 € 661,63 €
01.05.2035 416,16 € 720,60 €
01.05.2036 442,80 € 780,68 €
01.05.2037 468,68 € 841,57 €
01.05.2038 493,83 € 903,34 €
01.05.2039 517,99 € 965,68 €
01.05.2040 541,17 € 1.028,62 €
01.05.2041 563,54 € 1.092,42 €
01.05.2042 584,97 € 1.156,97 €
01.05.2043 606,10 € 1.223,16 €
01.05.2044 626,89 € 1.291,01 €
01.05.2045 648,12 € 1.361,64 €
01.05.2046 670,11 € 1.435,58 €
01.05.2047 694,05 € 1.514,55 €
01.05.2048 721,36 € 1.600,55 €
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Todesfallleistung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Einmalige Todesfallleistung

01.05.2019 0,00 €
01.05.2020 1.389,24 €
01.05.2021 2.778,48 €
01.05.2022 4.167,72 €
01.05.2023 5.556,96 €
01.05.2024 6.946,20 €
01.05.2025 8.335,44 €
01.05.2026 9.724,68 €
01.05.2027 11.113,92 €
01.05.2028 12.503,16 €
01.05.2029 13.892,40 €
01.05.2030 15.281,64 €
01.05.2031 16.670,88 €
01.05.2032 18.060,12 €
01.05.2033 19.449,36 €
01.05.2034 20.838,60 €
01.05.2035 22.227,84 €
01.05.2036 23.617,08 €
01.05.2037 25.006,32 €
01.05.2038 26.395,56 €
01.05.2039 27.784,80 €
01.05.2040 29.174,04 €
01.05.2041 30.563,28 €
01.05.2042 31.952,52 €
01.05.2043 33.341,76 €
01.05.2044 34.731,00 €
01.05.2045 36.120,24 €
01.05.2046 37.509,48 €
01.05.2047 38.898,72 €
01.05.2048 40.287,96 €
01.05.2049 41.677,20 €
01.05.2050 41.677,20 €
01.05.2051 41.677,20 €
01.05.2052 41.677,20 €
01.05.2053 41.677,20 €
01.05.2054 41.677,20 €
01.05.2055 41.677,20 €
01.05.2056 41.677,20 €
01.05.2057 41.677,20 €
01.05.2058 41.677,20 €
01.05.2059 41.677,20 €
01.05.2060 41.677,20 €
01.05.2061 41.677,20 €
01.05.2062 41.677,20 €
01.05.2063 41.677,20 €
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Auszahlungsbetrag bei Kündigung - Unverbindliche Modellrechnung

Termin Garantierte einmalige Einmalige Versicherungsleistung
Versicherungsleistung bei Kündigung  inklusive nicht garantierter

Überschussbeteiligung bei Kündigung

01.05.2019 0,00 € 0,00 €
01.05.2020 793,15 € 793,15 €
01.05.2021 1.592,00 € 1.606,41 €
01.05.2022 2.394,03 € 2.449,72 €
01.05.2023 3.201,16 € 3.325,85 €
01.05.2024 4.012,70 € 4.235,15 €
01.05.2025 5.014,74 € 5.364,93 €
01.05.2026 6.021,56 € 6.530,37 €
01.05.2027 7.029,80 € 7.729,44 €
01.05.2028 8.041,54 € 8.965,21 €
01.05.2029 9.054,19 € 10.236,21 €
01.05.2030 10.069,57 € 11.545,72 €
01.05.2031 11.084,91 € 12.891,76 €
01.05.2032 12.100,63 € 14.275,89 €
01.05.2033 13.118,21 € 15.700,59 €
01.05.2034 14.133,80 € 17.163,27 €
01.05.2035 15.147,87 € 18.664,85 €
01.05.2036 16.153,66 € 20.199,32 €
01.05.2037 17.146,89 € 21.762,56 €
01.05.2038 18.122,15 € 23.348,38 €
01.05.2039 19.075,56 € 24.951,85 €
01.05.2040 20.003,28 € 26.567,24 €
01.05.2041 20.903,73 € 28.190,19 €
01.05.2042 21.779,79 € 29.821,49 €
01.05.2043 22.631,15 € 31.456,92 €
01.05.2044 23.464,12 € 33.098,52 €
01.05.2045 24.287,24 € 34.751,58 €
01.05.2046 25.108,90 € 36.420,16 €
01.05.2047 25.945,52 € 38.117,83 €
01.05.2048 26.818,75 € 39.866,24 €
01.05.2049 27.762,14 € 41.700,81 €
01.05.2050 27.615,70 € 42.448,30 €
01.05.2051 27.439,04 € 43.153,67 €
01.05.2052 27.227,15 € 43.808,34 €
01.05.2053 26.986,95 € 44.419,73 €
01.05.2054 26.716,12 € 44.986,40 €
01.05.2055 26.422,45 € 45.513,82 €
01.05.2056 26.101,76 € 46.003,86 €
01.05.2057 25.765,69 € 46.468,25 €
01.05.2058 25.414,03 € 46.906,86 €
01.05.2059 25.047,49 € 47.330,33 €
01.05.2060 24.675,55 € 47.738,94 €
01.05.2061 24.294,96 € 48.126,96 €
01.05.2062 23.910,79 € 48.507,81 €
01.05.2063 23.506,96 € 48.873,25 €
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